— A . . e 14 e X o - Nl - - R T ey T o £ e b . g o wa s = e
o, — | \‘""w '“m g R IR s U L AL D Ll e s B " TR PLLL) TS it
AR sk o,

-t & " -" 3 .
A _ o .y i . - ~ . v 1 ‘Q.’\‘U' LA S
SRS s o IR TR SSRGS EEhal i W Y PRI Rk = STCESSRIWI SR LN P IS SR L - R P SR R

9° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sao Paulo

Oficial: Alfredo Cristiano Carvalho Homem

Rua Boa Vista, 314 - 2° andar - Centro
Tel.: (XX11) 3101-4501 - Email: novertd@9rtd.com.br - Site: www.cdtsp.com.br

REGISTRO C1VIL DE PESSOA JURIDICA

| N° 65.589 de 26/12/2025

e . : T 2025. protocolado
Certifico ¢ dou ¢ que o documento em papel, contendo 100 (cem) paginas, tol “PrLS(’n,tado CT l(.O/ '423/ (?2 105)07"2013 no
sob n® 102.899, tendo sido registrado cletronicamente sob n° 65.589 ¢ averbado no registro n® 49.545 d¢ /

| ~ 10 AV N N ¢ B ae da C » S sente data.
| Livro de Registro A deste 9° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo Paulo, na pres al

Denominagio

I CENTRO UNIVERSALISTA DE REFLEXAO ASSISTENCIA E TRATAMENTO ESPIRITUAL CURA TE
1 CNPJ n° 31.171.222/0001-09

' Natureza:

1y ALTERACAO DE ESTATUTO

] 7 e —

Oficial Substituto

Este certificado ¢ parte integrante ¢ insepardvel do registro do documento acima descrito.

A o — . Wb
LALLM S
’

1
| Emolumentos Estado Secretania da Fuzenda | Registro Civil Tribunal do Justiga
| s RS §03.87 RS 228,00 - RS 156,10 RS 42,61 RS 55,04
‘_I‘ L RSN oV, - s
:’ Ministerio Pablico ISS Conducio Outras Despesas Total
¢ RS 3823 RS 16,84 : RS 0,00 RS 0,00 RS 1.340,69
3 Y Y | ‘ X | d L 7 i
! A £ ey
" . S ' d It Para conferir a procedéncia deste
: Para verificar o conteudo integrat do | - documento efetue a leitura do QR

documento, acesse o sile:
servicos.cdtsp.com.br/validarregistro |

e informe a chave abaixo ou utilize um |
leitor de grecode.

00271400603993019

Code impresso ou acesse ©
enderego eletronico:

https://selodigital.tjsp.jus.br

Selo Digital

1137614PJFC000273352CD250

1

AN T T AR A T ™l




0, ASSISTENUIA £ TKATAMEN [U ESPIKITUAL

'  LUKA-IL
A 1L - CENTKU UNIVERSALISIA DE REFLEXA

| —— —
——

/I

ESTATUTO SOCIALD
0 GENTRO UNIVERSALISTA DE REFLEXAO ' |
: o - ,ASSISTENCI

IRITUAL - CURA-TE. CNPJ/MF n° 31.171.222/0001-09 Sl i

CAPI A '
iTULO | - DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, DURAGAO E SEDE

AO, ASSISTENCIAE TRATAMENTO ESPIRITUAL

o CURA-TE, constitui-se como Associacao de
regerapelo presente Estatuto
tes e, N0s €asos

Artigo 1°. CENTRO UNIVERSALISTA DE REFLEX

- CURA-T
S NE, Idornvante denominado simplesment
JITE aq PR WAy :

0, Organizagao da Sociedade Civil sem fins lucrativos € 56

e demais disposICe
posicoes regulamentares aprovadas por Seus Grgaos competen

QMISS PR
os, por disposicao da Assembleia Geral.
ganta Catarina, CEP

anter unidades ou
cemblela

Catarina, n® 71 9, Bairro Vila
ndo m
Executivac cla As

Artigo 2°. O CURA-TE tem sede na Avenida Santa

04373~ Tel 1] E
( 3-050, Municipio de Sao Paulo, Estado dc S50 Paulo, pode

representagoes e « 2t : - -
ssentacoes em outras localidades, conforme deliberagao da Diretoria

Geral.”
Arti o g ;
rtigo 3°. A duragao do CURA-TE sera por tempo indeterminado, nodendo, entr
es previstas neste Estatuto.

por sua dissolugao a qualquer tempo, nas condigo
,.q

etanto, deliberar-seé

dira com 0 ano civil.
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Artigo 4°.0 exercicio social coinci

ST A
N A A T N

ADES E DOS OBJETIVOS

v

CAPITULO Il - DAS FINALID
res humanitérios

dadania, direitos

B MR

der o respeito aos valo
movendo 0 respeitoacl

T——— 1
oA
-—

‘50 5°. O CURA-TE tem por objetivos promover € defen

oy

i‘g como condig¢ao essencial de realizagao dajustica social, pro

i humanos, dignidade, stica, paz, seguranga € preserva(;éo da vida, da espiritualidade e de oulros

-ﬂ valores universais, empreendendo acoes de relevancia publica, sociale socioassistencial, prestando

c{: servigos € executando programas € projetos voltados prioritariamente para a garanta € efetivagao

4 dos direitos, construcao de novos direitos, enfrentamento das desigualdades sociais, de Torma

~ontinuada, permanente € planejada, dirigido ao ndblico da politica Je assisténcia social, articulando

: junto a orgaos nublicos a sua defesa.

1 Artigo 6°. A fim de alcangar Seus objetivos 0 CURA-TE s€ propoe a:

|« Presial servicos € desenvolver atividades, projetos € programas sociais, assistencials,

1 filantroptcos, beneficentes, educativos, culturais, recreativos, de lazer, € OuUroS correlatos, inclusive

f% fornecendo assisténcla material, humana, pfofi§sional e financeira aos tfe.neficiférios.;

3%1 | - Apoiar e/ou promover cursos, conferenclas, congressos, seminarios, simposios, palestras, o~

i reunioes e demals cyventos que visem @ gerar € disseminar conhecimentos sobre as areas de sua
rimento de sua

by :
atuacao; . . .
. apoiar e/ou promover qtividades culturats de apoio a0 Cuimp

i - Desenvolve
finalidade;
IV - Realizar estudos € pesquIsas, atividades de ensino € formagao profissional dentro das
ua atuagao;
e entidades afins, NO pais € no

ades inerentes as
m outras organizagoes

necessid
nter intercémbio CO

V - Fstabelecer e ma
ventos e atividades

gramas, projetos, €
etivos socials;

Iros, campanhas, pro

exterior;
VI - Realizar, por conta propria ou tercel
para angarar fundos necessarios a manutengao € desenvolvimento dos seus ob)
ia técnica pard elaboracao, execucao € avaliacao de programas,

ylroria € a3556SSOll

vll - Prestar cons
icOS relacionados as suas finalidades;
o0 - f
¢

hrojetos ou SerY
A
I\ q\\\
Prenotado 9° RTD r/:\%«
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ecorrentes de atividade meio, para a obtengao de AW,

VIl - Prestar servigos, produzir e vender produtos d
de sua finalidade e objetivos sociais,

receitas a serem aplicadas e investidas na consecugao
IX - Captar recursos publicos e privados para o desenvolvimento de suas atividades;
X - Organizar, incentivar, apoiar e desenvolver praticas de voluntariado e participacao consciente da
populacao;
?(l - Editar livros, revistas e periodicos, por todos 0S melos, inclusive eletronicos, ¢ OUtrosS
nstrumentos de comunicagao, compativeis com seus objetivos sociais, podendo, igualmente, firmar
comlalos de distribuicao das referidas publicagoes com ontidades especializadas ou empresas
cditoras,
X1l - Manter relagoes, acordos, acordos de cooperagao, convénios, termos de parceria, termos de
colaboragao e de fomento ou contratos de repasse, em regime de mutua cooperagao, para
consecucao de finalidades de interesse piblico e reciproco, seja com a Administragao Publica ou
niciativa privada, nacionais ou estrangeiras, bem como estabelecer intercambios, firmar contratos
outros, desde que o pacto nao implique em sua subordinagao ou vinculacdo a compromissos €
interesses conflitantes com os objetivos do CURA-TE, nem arrisque sua independéncia;
|1l - Centralizar e sistematizar, para fins de disponibilizagao a Seus associados e ao publico em geral,
as informacoes, técnicas e conteudos educacionais originados pelas atividades do CU RA-TE;
X|V - Desenvolver, promover eventos, feiras, seminarios, dialogos, bem como prestar servicos de A
1ssessoria e consultoria no Brasil e no exterior, no seu campo de atuagao; ‘
XV - Levar a efeito as demais atividades relativas a sua area de atuacao.

CAPITULO Il -DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Artigo 7°. O CURA-TE tem numero ilimitado de associa
2ssociados, cujo quadro associativo serd composto por toda pessoa capaz de direitos € deveres,

sem distingao de qualquer natureza, desde que se proponha a colaborar pela consecugao de seus

objetivos socials, podendo ser assim designados:
| - Membro Associado Efetivo: Associado responsavel pela manutencao € desenvolvimento das

atividades do CURA-TE, sejam doutrinarias, mediunicas, assistenciais ou administrativas, que pague
ataxa de contribuigao epreste trabalho voluntario. Tambéme considerado Membro Associado efetivo
aquele que dedicar-se ao trabalho voluntario acima de 8 (oito) horas mensais, apresentando justificativa

plausivel para o nao pagamento da taxa de contribuicdo, que tera validade por, no maximo, 6 (seis) meses.

Tem direito a votar € ser votado para cargos diretivos;
I - Membro Associado Contribuinte: Associado que realiza contribuicdes emdinheirc ou bens e que

nao preste trabalho voluntario. Nao tem direito a votar e Ser votado para cargos diretivos;
Il - Membro Associado Honorario: Associado com notorio saber nas areas de atuagao do CURA-

TE. sua contribuigao com O pagamento da taxa é voluntaria. Nao tem direito a votar e ser votado para

gualquer cargo na estrutura associativa.

80 Para a obten¢ao de recursos € manutencao de suas atividades, 0 CURA-TE contara com

Artigo
uma categoria de contribuintes € voluntarios denominada mantenedores, composta por pessoas
juridicas ou fisicas que realizem contribuigoes em dinheiro ou bens, ou que prestem Servigos
8 voluntarios.
? Paragrafo unico. Esta categoria nao integra o quadro social do CURA-TE e nao possui qualidade de
o membro associado.

Artigo 9°. Para ingresso no quadro social do CURA-TE & necessario que o interessado encaminhe

; : Ny : ye S PR . :
pedido de Inscrgao por meio de formulario proprio a Diretoria Executiva.
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§ 1° A admissao |
do Membro Associado depende de sua sujei¢ao aos principlos que norteiam 03
: !
| para servir e/ou colaborar, sem qualquer w0
AW

objetivos social

dirjeito . tif:l:?: do CURA-TE, da disponibilidade pessod

§ 20 A D"eto::andxe de quota e/ou fracao do patriménio da Associacao.
a Executiva analisara as informagdes contidas no formuldrio e, se atendido 0 8 1°

classificara '
o Membro Associado na forma do artigo 79;

Artigo 10. O inte .

Eoitnacho e 11':;;22?2?:;2: a?socmr-'sc‘devoré participar de todos os modulos do “CFT - Curso de

§ 19 O candidato a Men‘]b'(';:‘ COH.C'“QOOS prevu'a.mente es'tabclecidas pela Diretoria Executiva.

I SN, ssociado Honoran-o podera ser admitido no quadro gocial sem 3
ar 0 “CFT - Curso de Formagao € Transformagao”, cuja admissao ocorrera por

deliberacdo da Diretoria Executiva.

0 ,
§ ZHEm casos excepcionais em que 0 C
ualificagao N . '
q cao de, no minimo, 0 MesMmMo nivel de conhecimento oferecido pelo

Formacao e Tr¢ ot v
E CTE : TnQ|1sf9rnjacao ~etenha participado por 6 (seis) MESeS das atividades voluntarl
. sua admissao tambem podera ocorrer por deliberagao da Diretoria Executiva.

vo ja apresente @

andidato a Membro Associado efetl
“CFT - Curso de

classes de contribuicoes ou taxas para 05

Artigo 11. A Assembleia Geral podera criar diferentes
Membros Associados.

4 Artigo 12. Sao direitos dos Membros Associados:
| - Participar dos eventos € atividades promovidas pelo CURA-TE;

%
|| - Votar e ser votado, exceto 0S membros associados honorarios;

y

\ Il - Requerer sua demissao do quadro social;

: IV - Recorrer das decisoes da Diretoria Executiva.

\V - Propor 2 criagao e tomar parte em comissoes e grupos

para tais funcoes; €
VI - Ter acesso, medi
20S projetos, relatorios, pres

de trabalho, quando eleito ou designados

MR TN <
A D R TR,
"y - A o S

I

e financelra, hem cOomMoO

iy
-1

ante pedido escrito, a informacoes de natureza contabil
as e resultados de auditoria.

revistos na lei, no Estatuto Social e nas

mbros Associados sS40 0S P

tiva, mas €m especial:
alizacao das @
al, observar € respeitar 0S

13. Os deveres dos Me

Artigo
Diretoria Execu

deliberagoes da
[ - Cooperar parao desenvolvimento €2 re
cumprir o Estatuto Socl

esolucoes dos 6rgaos do CURA-TE;
; is e é nioes a que for convocado;
¢ -2

Assembleias
omissoes para que for eleito ou designado;

IV - Aceltar € exercer com selo 0s cargos e ¢
V - Efetuar o pagamento das taxas € contribuigoes previstas.
onde, solidaria ou subsidiariamente, pelas

O Membro Associado Nnao resp
s, direitos € obrigagoes reciprocas.

tividades do CURA-TE;
regulamentos € deliberagoes €

paragrafo anico.
obrigagoes do CURA-TE e nao ha, entre 0s Membros Associado
i
’-‘3 - ¢’ YOl ° .
Artigo 14. A exclusao de Membro Associado somente SErd admitida havendo justa causd, obedecido
o disposto neste Estatuto € reconhecida @ existéncia de motivos graves apontados em decisao da
i & i g
0 Diretoria Executiva, fundamentada em relatorto da Comissao de Etica.
] Artigo 15. Entende-se por motivos graves, entre outros:
| - Descumpriras disposiGOes ostatutarias, regimentos ou qualquer deliberagéo dos orgaos do CURA-
; TE; .
{ 1| - Nao cumprir com as obrigagoes que lhe forem atribuidas;

1] - Praticar at0s qUE comprometar moralmente O CURA-TE, desonrando sua imagem € reputagao;

Prenotado Q°\E< CRAY
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V-Pr | g
|V ;'aoieder com ma administragao de recursos, ;
- Afastar-se injusti s |
vl - lnfl'ingirsaeslgmsm- icadamente das atividades do Cura-te pelo prazo de 01 (um) ano; ALY,
Piiosto ljnicoeu;:aus normas previstas neste Estatuto e na legislagao vigente. /V
| A penade i | : - » |
discinlinar, exclusio serd aplicada pela Diretoria Executiva, apos 0 devido processo

Artigo 16. O Ass ~

G );ocmd.o que desejar desligar-se do CURA-TE devera fazé-lo mediante o envio de

dcsligamcn‘to "| ‘rd.molo de carta ou e-mail dirgido a Dirctoria Executiva, que promovera seu
nediato, sem que tal ato dé direito a qualquer exigéncia por parte do CURA-TE.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Arti Sty s
igo 17. A estrutura organizacional do CURA-TE é composta pelos seguintcs 0rgaos:

| - Assembleia Geral
a O ‘T‘.‘ . 1 < ;’ .
) Orgao maximo de deliberagao, composto por todos 0s membros associados, com poderes para.

1) Aprovar e alterar o Estatuto Social;

, 2) Eleger os demais orgaos de administragao;
3) Aprovar as contas, o balango e demais deliberagdes de interesse da associagao. i
Il - Orgao de Administragao
a) Diretoria Executiva: Composta por:
3 1) Presidente;
3 2) Diretor Espintual;
3) Diretor Administrativo;
. b) Conselho Fiscal: Composto por 03 (trés) membros associados, eleitos pela Assembleia Geral,
~om a finalidade de fiscalizar a gestao financeira e administrativa, com mandato de 03 (trés) anos;
| , c) Conselho de Gestdo: Composto por 06 (seis) conselheiros designados pelo Presidente
i Espiritual Fundador Emeérito, com mandato de 03 (trés) anos, incumbidos de assessorar d Diretoria
Fxecutiva na definigao € execugao da estratégia institucional.
Iil - Orgao Consultivo e Honorario
a) Presidente Espiritual Fundador Emeérito: Cargo destinado a pessoa que, na fundagao do
da idealizagao € consolidagdo da associacao, exercendo funcao consultiva €

CURA-TE, participou
de orientacao estratégica, também denominado Dirigente.
1) O Presidente Espiritual Fundador Emerito pode também ser indicado para as elei¢oes da

Diretoria Executiva, atuando de forma auténomae independente, com @ prerrogativa de:
| - Indicar, previamente 3 eleicao, 0S candidatos para 0S cargos da Dirctoria Executiva, do

scal e, se aplicavel, para 0 Conselho de Gestao,
rincipios, valores € a missao fundacional da associagao;

consultivos sobre 0S atos da administragao,

\/ - Representar a associacao, em carater honorario, em eventos e cerimonias institucionails;

2)Ocargoe vitalicio, permanecendo na fungao enquanto O ocupante manifestar interesse.
3) Na hipotese Je rentincia ou desinteresse, o Presidente Espiritual Fundador Emérito podera

indicar, medianteé 05 critérios previstos neste Estatuto, outro membro associado efetivo que esteja
em atividade na 35s0ciagao ha. no minimo, 5 (cinco) anos, a sucedé-lo nas atribuicoes inerentes 3o

ndo a indicagao a aprovagao da Assembleia Geral.
4) Em caso de yacancia por falecimento do Presidente Espiritual Fundador Eménto, quem O
ra o Diretor Espiritual, permanecendo na fungao enquanto for do seu INteresse. q

gucedera S€
i‘ N N

\ X
SSeRTCe!

X
Prenolado 9¥R1

Conselho Fi
| - Preservar € difundir os p

] - Assessorar € emitir pareceres

cargo, submete

4
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5) Ressalta- | cly
5 oD se que o cargo de Presidente Espiritual Fundador Emérito integra a estrutura
¢ i g . = . g8 Y. ;
ricitindo ¢ cont'mo' um o6rgao consullivo e honorario, distinto dos demais orgaos de administragao
inuidade dos fundamentos e valores fundacionais da associagao. | e

IV - Comité de Etica
a) Orgao responss P ,
i ge n&?:voll)por momtgrar e aplicar o Codigo de Etica, composto por 2 (duas) Turmas de
embros associados (minimo de 5 e maximo de 7 integrantes), cada, designados

ela Dire
:)amgra:tm !a Executiva, com mandato de 03 (trés) anos.
< O unico. ' & |
AR R C‘:S gsm'lturas internas vinculadas ao Comité de Etica, inclusive o Comité de
. s gy - L  ne :
e taana b omité de Crise, terao suas competéncias e funcionamento definidos em
: specifico, aprovado pela Diretoria Executiva e referendado pela Assembleia Geral.

V - Quvidoria

a) Orgao de ' : Vi
) Orgdo de escuta, acolhimento e encaminhamento de manifestagoes relativas as atividades
Ao CURA-TF.

b) Compete a Ouvidoria:

- receber manifestacoes de qualquer pessoa, inclusive anonimas,
| - registrar € encaminhar manifestagoes ao 6rgao competente;
|| - garantir sigilo e protegao contra retaliagao; o o
V - acompanhar o fluxo e prazos de resposta;
\ — elaborar relatérios periodicos a Diretoria Executiva.
Paragrafo unico. A composi¢ao, o mandato, os critérios de escolha, 08 canais de atendimento € O
funcionamento da Ouvidoria serdo definidos em regulamento especifico aprovado pela Diretona
Executiva e referendado pela Assembleia Geral.
CAPITULOV - DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 18. A Assembleia Geral é o orgao de deliberagao superior do CURA-TE, formada por todos 0S
Membros Associados, com poderes para deliberar sobre todas as atividades relativas ao objeto
: <ocial e tomar as providéncias que julgarem convenientes ao desenvolvimento e funcionamento do
| CURA-TE.
Paragrafo iinico. Cada Membro Associado descrito noincisol, do artigo 7° tera direito a 01 (um) voto
} em Assembleia Geral.
|
| Artigo 19. Os Membros Associados seé reunirao por convocagao do Presidente ou quando ~

or, no minimo, 1/5 (urn quinto) dos Associados, anualmente, em Assembleia Geral

convocados p
s e, extraordinariamente, em Assembleia Geral

Ordinaria a ser realizada a cada 12 (doze) mese

Extraordinaria, convocada a qualquer tempo.
Paragrafo unico. Os Membros Associados serao convocados mediante afixagao de edital em sua

sede social, ou ainda por envio de carta ou e-mail de notificag@o, com antecedéncia minima de 8
(oito) dias, no qual constara a ordem do dia, local, data e hora da realizagao da Assembleia.

Artigo 20. Compete 5 Assembleia Geral:

| - Alterar o Estatuto Social,

Il - Eleger 05 Membros da Diretori
Presidente Fundador Honorario,

Il - Destituir os membros da Diretoria

IV - Aprovar o relatorio anual, ascontaseo
V - Fixar a orientagao geral e aprovar 0 plano anual de ativida

4 Executiva e do Conselho Fiscal dentre os indicados pelo

Executiva e do Conselho Fiscal;
balango anual apresentados pela Diretoria Executiva;

des do CURA-TE;

75 o
Prenctatdo R RTD £P.

e "‘MWWWWW' e o
TR - RN ap 4t PN mmmﬁ..,z‘,.

NI PN




- AL T e e
e e

. LUKA-TE - CENTKU UNIVERSALIS |A DE KEFLEXAU, ASSISTENUIA E THATAMENTO ESPIKITUAL

p— ——

Vi - AD"CQOT os pareceres e sugestoes do Conselho Fiscale

VIl - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimonials;

Vll‘l --DCllbcr.ar §obre entrada e saida de Associado, ressalvado o direito do Associado de requerer a

propria demissao dos quadros associativos;

;(X -[?ohbmm' sobre a dissolucao, fusio ou incorporagao do CURA-TE; o

! ;o. ‘;‘l\l;cs':,;l::::gg:;jq assuntos d.(‘. interesse social € casos oMissos.

Membros Associados L|::il:|rn:f o e Mo S b AL 5 UHE: 'y,
‘ . e minimo de Membros Associados nas convocacoes Seguintes,

que deliberardo por maioria simples de votos.

§ 2° Para as deliberagoes a que se referem os itens (1) e (1l) acima € exigido 0 voto concorde de 2/3

(dO1s tergos) dos associados presentes a Assembleia especialmente convocada para 655¢ fim, nao

;;wodondo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados.

§ 3° A Asscmbleia Geral sera presidida pelo Presidente, que escolhera dentré 05 presentes Um

secretario responsavel pelo expediente e pela redagdo da ata da reunido, que devera ser

posteriormente registrada em cartorio.

§ 4° As Assembleias Gerais eletivas poderao ocorrer com antecedéncia a data de encerramento dos

mandatos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, fixando o Presidente da Assembleia data futura

hara posse dos eleitos, objetivando manter-se a administragao do CURA-TE durant€ OS "

procedimentos registrais.

)

Artigo 21. A Assembleia Geral podera instituir remunerag¢ao para os membros da Diretoria Executiva
que atuem efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos,
respeitados, em ambos os casos, as limitagoes legais e os valores praticados pelo mercado.

CAPITULO Vi - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22. A Diretoria Executiva é 6rgao de diregao € supervisao administrativa do CURA-TE, sendo
composta por um Presidente, um Diretor Espiritual e um Diretor Administrativo que serao eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos sem limitagao.

§ 1° A Diretoria Executiva reunir-se-a a qualquer tempo, por convocacao de qualquer um de seus
membros, com 5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo dispensada a convocagao no caso de
comparecimento de todos 0S Seus membros.

§ 20 As deliberacoes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples.
§ 30 Os membros da Diretoria Executiva serao todos Membros Associados eleitos pela Assemblela Gk

Geral.

Artigo 23. Compete 5 Diretoria Executiva cumprir fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberagoes
da Assembleia Geral, assistir € auxiliar na administragao da Associagao, bem como:

( - Fixar a orientacao geral e aprovar o plano anual de atividades do CURA-TE;
Il - Deliberar sobre a participagao do CURA-TE em outras associagoes, desde que possuam objetivos

assemelhados;
Il - Criar departamentos especificos para execucio de servigos necessarios ao atendimento dos fins

sociais, distribuindo de forma equanime as atividades desenvolvidas e deliberando de forma

colegiada,
IV - Solicitar reunioes, relatorios, bem como toda e qualquer informagao relativa a propostas e ao

desempenho de projetos.
V - Analisar e aprovar balancetes contabeis;

VI - Decidir sobre outros assuntos referentes 4 administracao do CURA-TE. (\
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artigo 24, Compete ao Prosidonte
' Ropresentar ativa o pa o o praticn dos seguintos ntos:
ouislacio Vigento o (-'l f%&\lvm\mnlu o CURA-TE, em Juizo ou fora dela, nos ter v,
g il g » do Estatuto Social, podondo outorgor l ry )8 termos ¢ nos ling da |
;I" COM u‘ '1~ raprocuradores: ' rgor podoras “ad juditia™ o "ad nogotio”

- Lonvocar ¢ presid |

' reuntoes da Dy ?

L anbin e dine s da Diretonin Exocutiva, i \¢ |
aercendo o diceito de voto do qualid a. votondo como Prasidento, asaim como
11 - AdMINIStar o8 recursos i mlp nos cnsos de empato ou indelinigoos,
\ - Movimantai cnmn; l;x“ hf!l::%dn()l.lﬂ/\«TE tendo em vista seus objetivos socials,

- . | ¢ > "\L\{" “:\. ‘] .‘ 0% L 2" i 4 Dy
‘ocossanos isoladamento; plicncdoes linancelray, amissfio do choques o domars oto3
V - Contratar ¢ demai |

mitin o - |

Vvl - Lxeicer o \"ontml: ::':“4()"(\[]03 do CURA-TE, fixando suas atribulgOes e remunaragao;
pramover a elaboraga I '. s oito © administrativo, levantar balangos, elaborar 0 orgamento O
P ragao o nssinatura dos balangos mensais e anuais,

& CS': i' \,\-\. al mad em - e y P
e (‘olll{:]*\]tl l\s‘m\mdo\s pata desempenhar tarefas especificas;
sl w] lk\\.d?"(l,\L')(::S‘;mWS habilitados para atuar nas Diretorias con
L\\ )& S ,\ <Al | :
s lE ng.ommmr prestadores de SOVIGos,

- AC ar 08 trabe - |

\\hos das Dirctorias e dos Departamentos que

stituidas para realizar postao

compoem @strutura

organizacional do CURA-TE;
X - Firmar docume i .
uMmentos, juntamente com outros Diretores, pard atender as necessidades € objetivos
do CURA-TE, “~
B
ecessarios ao bom funcionamento

X| - Praticar todos os atos normais d ; ini 3
¢ ¢ gestdo e administragao, n
do CURA-TE. '

piritual a pratica dos seguintes atos:
s atividades e servigos de naturez

ohservancia dos principios, valores e objetivos fundacionais da associacao;
Il - Promover, organizar € avaliar eventos, CUrsos, palestras, seminarios € demais atividades voltadas

5 assisténcia e ao desenvolvimento espiritual dos membros associados € beneficiarios.
11l - Nomear e orientar 0s conselheiros € colaboradores que atuem na area espiritual, assegurando a

~lidade das atividades prestados € a conformidade coma missao institucional.
15 e convénios com outras instituigoes, organizagoes € entidades que atuerm no

ampliagao e ao aprimoramento das atividades do CURA-TE.
V - Prestar nssessoria consultiva a Diretoria Executiva € a Assembleia Geral sobre assuntos

relacionados d missao e as iniciativas espirituais da associagao.
vl - Representar, €M carater institucional € honorario, a associacao em eve

natureza espiritual, promovendo a identidade e os valores do CURA-TE.
1‘\

VIl - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos,

VIl - Auxiliar o Presidente em suas atividades;
IX - Atender € desempenhar fungcoes especiais que lhe fore

cia, assumir 0 cargo Até nova elei¢ao.

Artigo 25. Compete ao Diretor ES
a espiritual, garantindo a fiel

| - Coordenar ¢ supervisionar a

qu
|V - Articular parcerl
campo espiritual, visando a

ntos e cerimoénias de

m atribuidas pelo Presidente e,

de vacan

a pratica dos seguintes atos.

retor Administrativo
ades de natureza administrativa, financeira, contabil €

ar todas as ativid

Artigo 26. Compete ao Di
| - Administrar € supervision

logistica da 2550€1aGao.
|| - Elaborar, €M conjunto com 4 equl
q execugao das receitas €

<sembleld Geral.

5 gestao de recu
arios, em Co

planos € Metas administrativas,

pe, 0 orgamento anual,
a Diretoria

despesas ¢ apresentando relatorios periodicos

monitorando
Executiva € 8 A
(Il - Coordenarl
qvaliacao doS funcion

iv1:>t:tucnonais.

rsos humanos, englobando a sele¢ao, contratacao, treinamento €

nformidade com as NOrMas trabalhistas € as necessidades9
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| g

igo 33. O Presid " % f
Aﬂdiri gty Qnte Espiritual Fundador Emérito, embora detenha funcao consultiva € honoraria, |

d, er : Loy . , 1
po » 10 @ em igualdade de condigées com os demais candidatos, concorrer 3o cargo
de Presidente da Diretoria Executiva, desde que:
| - Esteja em pleno gozo de se rei Jtér 3 ia i |
. 'us direitos estatutarios e nao haja impedimento le i

vara Sua candidatura; J p o legal ou estatutario

- Atenda aos requisi . |
"l e Quisitos e condicoes previstos neste Estatuto para a candidatura aos cargos
cletivos;

- Sua candidatura sej i . | .
1l o *' . 8 §cjn formalmente inscrita e submetida aos procedimentos eleitorais, conforme
definido nos dispositivos estatutarios aplicaveis

| O 34. C'] ) 13 P ' ' ' ' ' .
Ami doFE (.89 glaito pma‘o cargo de Presidente da Diretoria Executiva, o Presidente Espiritual
Fundador Emérito acumulara as atribuigdes inerentes a esse cargo, sem prejuizo das prerrogativas e

funcqus flundacionais que the sao proprias, devendo atuar em consonancia com 05 principios €
objetivos do CURA-TE.

CAPITULO VIl - DA SUCESSAO DO CARGO DE PRESIDENTE ESPIRITUAL FUNDADOR EMERITO

Artigo 35. No caso de falecimento do Presidente Espiritual Fundador emérito, © cargo sera ~
automaticamente ocupado pelo Diretor Espiritual, o qual passara a exercer, cumulativamente, as |
stribuicoes inerentes ao cargo de Presidente Espiritual Fundador Emérito, preservando 2

continuidade dos fundamentos e valores fundacionais da associagao.

) dias, convocar

Artigo 36. O Diretor Espiritual que assumir a sucessao devera, no prazo de 30 (trinta
ario, a

1 Diretoria Executiva para formalizar sua transigao ao cargo, submetendo-se, s€ Necess
ratificacdo da Assembleia Geral, a fim de atualizar os registros estatutarios e comunicar os Membros

Associados.

Artigo 37. Caso o Diretor Espiritual nao esteja em condicoes de assumir 0 cargo ou manifeste
expressa renuncia, devera, por meio de comunicagao formal dirigida a Diretoria Executiva e a
assembleia Geral, indicar outro associado efetivo, que esteja em atividade na associacao ha, no
minimo, 5 (cinco) anos, para assumir as atribuigoes inerentes ao cargo de Presidente Espiritual
cundador Emeérito, mediante aprovagao da Assembleia Geral, em conformidade com o disposto

neste Estatuto.

Artigo 38. As disposi¢oes deste artigo nao prejudicam 0S demais dispositivos estatutarios relativos
5 vacancia e a reposicao dos cargos da estrutura organizacional do CURA-TE.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 39. O Conselho Fiscal é orgao de fiscalizagao do CURA-TE e sera composto por 03 (tres)

Membros Associados eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 03 (trés) anos, podendo ser

eeleitos sem limitacao de vezes, 0S quais nao poderao ocupar simultaneamente outro cargo nos

6rgaos de administragao, bem como nao poderdo ser remunerados.
Paragrafo unico. O Presidente Espiritual Fundador Emérito indicard os candidatos ao cargo de

Conselheiro Fiscal.

Artigo 40. Compete ao Conselho Fiscal.
| - Fiscalizar a gestao financeira e ~dministrativa da Associagao, examinando toda a documentagao

contabil;
(/ 3\ ‘

g Pranotado 9° RYD CPJ
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|| - Emitir parecer sobr |
e 0 balanco anual e a previsao orgamentaria,

1 - Fiscalizar os atos d
a Diretori : : ‘
) toria Executiva em detrimento as missoes, visoes e valores do CURA

artigo 41. O Conselho Fi
10 Fisc : e
|untamente o B ::l éoumr-se-é. ordinariamente, uma vez por ano, N0 Mes de fevereiro
xecutiva, para | . i
encaminhamer ~ . para apreciar as contas jaGa i
{ 1o, deliberacao e aprovacao pela Assembleia Geral  Vprpon e it st
~ - al.

CAPITULO X - DO CONSELHO DE GESTAO

artigo 42. O Conselho d 3 :

0 580 exclusivas d8 ;S(;S:\ls)tl@ se constitui como um orgado colegiado que detém atribuigoes que

- doosnideiite. gle possbilt ela Geral, formado para garantir uma instancia de deliberagao interna
' ite agilidade no processo de tomada de decisoes estratégicas e que faca

cumprir 0s planos de trabalho e metas do CURA-TE

Anigo.d.:s. S3o responsabilidades do Conselho de Gestao:

| - Definir e executar 0s objetivos estratégicos alinhados a missao e as fi
1l - Submeter as propostas de alteracoes ou reformas estatutarias para aprovagao ini
Executlyg e, sendo aceita, encaminhar para deliberagao da Assembleia Geral;

1l - Auxiliar a Diretoria Executiva no encargo de zelar para que 05 principios e 0S valores do CURA-TE

sejam elementos ~orteadores da cultura organizacional;
[V - Auxiliar a Diretona Executiva para que as finalidades sociais da associacao funcionem cOmMO

bussola de seu desempenho;

V - Apolar a Diretoria Executiva nas suas atividades;
vl - Envolver-s€ na mobilizacdo de recursos adequados aos propositos da associagao ¢ na

divulgagado de sua missao;
Vil - Garantr a integridade le

normas sejam cumpridas, bem como o atendiment
VIl - Organizar estrategicamente as diretorias que compoe 0 Conselho

IX - Indicar coordenadores para auxiliar nas atividades das diretorias.

nalidades institucionais;
cialda Diretoria

o, zelando para que as politicas € as

gal e ética dentro da associaga
as diversas;

o as leis e as prestagoes de cont
de Gestao;

pelo Presidente Espiritual

Gestdo serao indicados
dos sem limitag@o de Vezes.

Artigo 44. Os i
rundador Emerito, oIl m (trés) anos, podendo ser reconduzi
o pelos seguintes conselheiros € fungoes:

Artigo 45. 0 Conselho de Gestao serd compost
ar e garantir 0 pleno funcionamento da contabilidade

| - Conselheiro Administrativo: compete coorden

ceira, juridica, obras €
rancia Espiritual: compete coor

irituais do CURA-TE;
panhar a implantagao dos Cursos

denar e garantir 0 pleno funcionamento das

[l - Conselheiro d

ministrados nNO CURA-TE.

[V - Conselhelro Social € Cultural compete promover coordenar e acomp
' [turais no CURA-TE;

socials, assistenciais, a \C ea s
rdenar e acompanhar as atividades de comunicagao,

V/ - Conselheiro d : O ‘ .
em especial promover a imagem do CURA-TE perante 05 Grgdos de imprensac a sociedade;
35 atividades € politicas, alinhadas aos objetivos

VI - conselhero comercial:
estratégicos do C

Paragrafo (inico.
sya area, qvaliando resultados € propon

anhar 0s projetos € eventos

o metas para

do melhorias a

_— 8 ™ 4 wv\.;y‘- & SN
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Artigo 46. O Conselho d
e Geslao | inari
. : . : reunir-se-a, ord |
- ralr0 e, , ordinariame
(evereiro e, extraordinariamente, sempre que necessari nte, uma (01) vez por ano, no mes de
3 sario.

Canselheiro Administrativo oU

igo 47. As reunio
Artig es do Conselho de Gestio serdo convocadas pelo
ade 3 (tres)

P requerimento deumter
co (I/3) de seus membros, instalando-se com a presenga minim

consclhciros.

aioria simples de votos, corm

igo 48. As deliberagc .
Artig liberagoes do Conselho de Gestao serao tomadas porm
onselheiro Administrativo.

egistto em ata. E, e
(eg ata. E, em caso de empate, o voto de desempate cabera ao C

CAPITULO XI - '
XI - DO CODIGO DE ETICA, DO COMITE DE ETICA, DO COMITE DE

ADMISSIBILIDADEE DO COMITE DE CRISE

Geral, que

pela Assemblela
o ambito

artigo. 49. O CURA-TE mantera Codigo de Etica proprio, aprovado
tos aplicavers n

~stabelecera principios, condutas, infragoes, sangoes € procedimen

nstitucional.

Artigo 50.. O Cf)lnntc de? Eticaé 0 orgao responsavel pela conducao dos processos ético-disciplinares
e pela aplicacao do Codigo de Etica.

mada por numero impar

cada qual for
nforme

osto por duas turmas,
o de 7 (sete) integrantes, CO

O Comité de Etica sera comp
5 (cinco) € O maxim

Artigo 51.
o minimo de

de membros, respeitado
regulamento interno.

§1°A composicao observ
§ 2° O mandato serade 3

que possivel, diversidade de perfis, experiéncias € formagoes.

ara, sempre
ducao.

(trés) anos, permitida recon

mbros, um Presidente € Um Vice-Presidente,
etoria Executiva.

s nao a volto.

elegerd, entre Seus me

de homologagao da Dir
dente terao direito a voz, ma

, permitida recondugao.

Artigo 52. O Comité de Etica
CU)3S nomeagoes dependerao
g 10 O Presidente €0 Vice-Presi

§ 20 O mandato é de 1 (um)ano
a0 Comité de Etica, incumbido de

ité de Admissibilidade ¢ subestrutura vinculada
comunicagoes recebidas.

Artigo 53. O Comi
realizar analise preliminar dasn
s competéncias especificas do Comité de

§ 1% A composi¢ao, 0 mandato,
Admissibilidade serao definidos em reg
§ 20 O Comite de Admissibilidade atuar
de Etica e as deliberacoes da Diretoria Executiva.

0 funcionamento e a

ulamento interno.
acom autonomia técnica, observados 0 Est

atuto, 0 C6digo

4 ao Comité de Euca,

e temporaria vinculad
| ou necessidade de

ibilidade instituciona

s instancia emergencial
a sensl

Artigo 54. O Comité de Crise €
es de rs

scionada €rm situago
ionados pelo Presidente do

(trés) integrantes.
cabendo-lhe emitir parece
egulamento especifico.
stamento, suspensao,
ando-se a emitir

Comité de Etica,

[es €

com homologat | |
§ 20 O Comité de Crise n@o possul poder dell |
a @ a0 Comité de Etica, C

recomendagoes 4 Diretori > E
A0 podera, M qualquer hipotese,
bros da Diretoria EX

§ 3° 0 Comit

substitui¢ao ou (estrig
; \\ ! g\
S 1 \ ’

onformer

determinar O afa
ecuﬁva,ﬁnﬂt
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geral, conforme o cas ,
§4° A atuagao do Coc:r’wi(j“: erar sobre medidas dessa natureza
o e . ' : ' .
Crise extinguir-se-a automaticamente apos a conclusao d
3 ao da analise

Cmc,gencual do caso especifico

Artigo 99 O Codigo de Eti
C :
~130 ser revisados poraqct 03 rt‘-P,UFamentos internos dos 6rgaos disciplinados neste Capitul
ato da Diretoria Executiva, com referendo da Assembleia kgcm?

‘ S dttllﬂ (“S !' q )

dispens

~APITULO XII - DAP
ERDA DE QUALIDADE DOS CARGOS DE DIRETOR E CONSELHEIRO

al sera determinada pela

assemblela Ger: e s|
AS Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa recon

disciplinar, ficando comprovado:
| - Grave violagao as disposicoes estatutarias
CURA-TE; '

‘& ::l- b:\z:)lvc(rjsagao ou dilapidagao do patrimonio social;
. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada a 03 (trés

consecgtiva-s. sem expressa comunicacao dos motivos da auséncia a secretaria
IV - Aceitacao de cargo ou funcao incompativel com o exercicio do cargo que exerce
\ - Desrespeitar reiteradamente seus deveres para com O CURA-TE.

§ 1° Definida a justa causa, o Diretorou Conselheiro sera comunicado, por notific
para que apresente defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 15 (quinze) di

do recebimento da notificagao;
§ 20 Decorrido O prazo descrito no § 19, 1in
sera submetida 53 Assembleia Geral Extraordinari

decidira por maioria simples;

CAPITULO Xl - DA VACANCIA DOS CARGOS DA ESTRUTURA ORGANI

acao extrajudicial,
ag utels, contados

presentagéo de defesa, @ representagéo
nte para tal fim, que

ZACIONAL

ndo o titular, por rendncia,

tatuto, considera-se vacante o cargo qua
ossibilite de exercer suas

Artigo 57/.
: ' , . ento ou qualquer outro motivo que 0 imp

de mandato, deixar de exercero cargo.

retoria Executiva, a saber,
270 Maximo de

bstituto, O qual

nte da Di
ser convocada, no pr

(
o de vacancia de ¢
ceder a eleigao do su

Artigo 58. Em cas ualquer cargo integra
Administrativo oU Diretor Espiritual, devera
Assembleia Geral Extraordinaria pard pro

Presidente, Diretor
omplementar até o término do periodo vigente.

30 (trinta) di3s, uma
4 o mandato €
todos 0S requisitos

nformidade com as

exercer
ncia devera atender a

q vaca
0, €m CO

sociado eleito par
. ieaes inerentes ao carg

estatutarios € assumi

dispoSiGOES deste
- ~cia de qualquer dos 03 (trés) membros do Conselh0 Fiscal, devera
uma Assemblela Geral Extraordinanapara eleger

Artigo 60. N2 hipotes€ de v . -
ser convocada, «ximo de 30 (trinta) dias, : X2
do titular ate proxima eleigao ordinarid.

a substituto, que com
o Presidente Fundadot

que satisfaca 0S

acancia de qualquer cargo do Conselho de Gestao,
; < indicar umm associado

Artigo 61. El o de |
Honorario, NO pra Aximo de 19 (quin

L
k“’ql \\\q‘) ™ )
Prenctado ¥ RTD CP.

N\
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gisitos estatutarios, R O - ~
8 ~ado exerca as fun _Submetendo a indicacdo a aprovagdo da Diretoria Executiva, para que o
ind! S ungoes pelo periodo remanescente do mandato.

igo 62. Havendo vacanci; oA '
AnSiggnam dygti m;:w'ncm de qualquer membro do Comité de Etica, a Diretoria Executiva
de XImo de 15 (quinze) dias, um substituto que atenda aos criténos de

.amposicao estabeleci - :
Logﬁg dos neste Estatuto, de modo a manter o nimero minimo de integrantes deste
Orgao.

igo 63. Os proced; . : &
Artig I dimentos para a convocacgao, eleigao ¢ posse dos substitutos, bem como as

mals regras relat - Nt -
del B Allvas qo preenchimento das vacancias, serao detalhados em Regimento Interno,
aprovado pela Assembleia Geral.

- . ‘.) « 3 | ' 1 r . B rimt
Artigo Eld Lcs CAsS0S OMISSOS ou controvérsias na aplicagao deste artigo Serao dirimidos pela
assemblera Geral, em conformidade com a legislagao vigente e 0S principios estatutarios.

APITULO XIV - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

rtigo 65. O exercicio social previsto no artigo quarto tera inicio em 1° de janeiro € encerrar-se-aem

31 de dezembro de cada ano, e se pautara por:

| - Observancia dos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

Il - Adocao de praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengao, de
¢orma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagao no

respectivo processo decisorio;
Il - Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de

Contabilidade e dara publicidade a0 relatorio de atividades e demonstracoes financeiras, incluidas
1s certidoes negativas de débitos federais, estaduais e municipais, inclusive @ certiddo da
orevidéncia Social com o Fundode Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-0s a disposigao

para exame de qualquer associado;
IV - Publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de

~tividades e das demonstragoes financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto a
Receita Federal do Brasil, inclusive INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para exame de

qualquer associado;
V - Realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for 0 caso, da

.3ol|cacéo dos eventuais recursos objeto dos instrumentos previstos no artigo sexto, inciso XlI, deste

Estatuto,
VI - Os documentos que comprovem d origem de receitas € a efetivacio de despesas do CURA-TE,

bem como a realizagao de quaisquer outros atos que modifiquema situacao patrimonial, deverao ser
conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados da data de emissao.

CAPITULO XV - PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 66. O patrimonio do CURA-TE ¢é constituido por todos 0s bens maoveis, imoveis, veiculos,
acoes, aplicagoes financeiras, donativos, titulos da divida publica e direitos que venha a adquirir por
qualquer meio legal apto a transmissao da posse, titularidade ou propriedade, tendo como fontes de

reCursos:
| - As contribuigoes de Seus Membro
doacoes, contribuigoes, herancas, lega
fisicas e juridicas, de direito

s Associados, contribuintes ou benfeitores, podendo receber
dos e qualquer outra modalidade de incentivo de pessoas

publico ou privado, nacionais e estrangeiras, bem como auxilios e \
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CAPITULO XVI-DA DISSOLUGAO

Artigo 68. Em caso de dissolucdo do CURA-TE, os Membros Associados Jeliberardo sobre 0 destino
1 entidade de fins analogos.

do remanescente de seu patrimanio liquido, a ser incorporado ao de outr

5 B . :
§1° Caso nao exustg entidade que atenda as condicoes previstas no caput deste Artigo, O
remanescente do patrimonio liquido do CURA-TE sera destinado, por deliberagao dos Associados,

| para instituicao municipal ou estadual, de fins idénticos ou semelhantes.
§ 2° Nao existindo NO Municipio da sede do CURA-TE ou no Estado de Sao Paulo, instituicao Nas

condicoes indicadas no § 19 acima, 0 qué remanescer do seu patrimonio sera destinado 3 Fazenda

do Estado ou 3 razenda Federal.
Artigo 69. NOS casos omissos ou duvidosos aplicar-se-éo as disposi¢0es legais VigenTes.

CAPITULO XVII - DAS ELEICOES
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-apiTULO XVIII - DAS DOAGOES E CONTRIBUIGOES

| .s0 71. O CURA-TE : : -
mfcqs g aﬁml()jogeta receber doacoes, em dinheiro ou em bens, de pessoas fisicas ou
JridiCe ade com sua missdo e objetivos sociais, desejem contribuir para ©

chL«,wolvimcnto de suas atividades

. 4o 72. As doacgoes 3 - -
Artigo ¢ poderdo ser realizadas por liberalidade, convénio, contrato ou instrumento

_walente, nao implice - . ‘
cqul . plicando em obrigatoriedade de contrapartida financeira ou patrimonial por pare

\ . A: L . S | R : -
Amg? 12 n: dOW:jOC:1 lcccblda§ serao aplicadas integralmente na consecucdo dos fins sociais do
cURA-TE, nao poaendo, em hipotese alguma, ser distribuidas sob a forma de lucros, dividendos ou

qualquer outra vantagem aos associados.

nsferéncia bancaria, deposito, emissao de

artigo 74. As doagoes poderao ocorrer mediante tra
desde que devidamente

~heque ou por meio de entrega de bens maveils, imoveis ou outros ativos,
qvaliados € formalizados.

de doagao, contrato ou recibo

CAnigo 25. Cada doacao devera ser formalizada por meio de termo
dos, bem

especifico, no qual conste a discriminacao da natureza, o valoroua descricdo dos bens doa
~omo as condigoes para sua utilizagao.

T s A A —— .
St W i
- —

em sistema de contabilidade

iva mantera registro atualizado € publico,
prestacao de contas aos

Artigo 76. A Diretoria Execut
especifico, de todas as doacoes recebidas, com vistas a transparéncia € a

Membros Associados e aos orgaos de controle.

CAPITULO XIX-DA PRESTACAO DE CONTAS DAS DOAGOES

‘ Artigo 77. Anual : ' ' entar a Assembleia Geral relatorio
, detalhado, acompanhado dos srios, acerca das doagoes recebidas, sua
j destinacao e a aplicagao dos recursos.

o estar disponivels para consulta de qualquer Membro

Artigo 78. Os referidos relatorios devera
da transparéncia e da publicidade.

Associado, em conformidade cOm 0S principios

{E

CAPITULO XX - DAS DOACOES COM INCENTIVO FISCAL

itado, 0s recibos € certificados de doagao

| Artigo 79. O CURA-TE emitira, Sempre que solic
necessarios para que os doadores possam usufruir dos incentivos fiscais previstos na legislagao

tributaria vigente.

decera as disposigoes legais aplicavels, devendo

Artigo 80. A emissao de tais documentos obe
bem como a destinagac dos recursos.

refletir fielmente o valor € 8 natureza das doacoes,

CAPITULO XXI - DISPOSIGOES GERAIS

cial do CURA-TE em atos que nao

Artigo 81. Fica expressamente proibido o uso da denominacao so
RA-TE em obrigacgoes relativas a

sejam relacionados ao Seu objeto social ou que envolvam o CU

N

Prenotado

- —
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M o

a estranho T : : :
} né 0CI0S S a0 seu objetivo social, especialmente no que tange & prestagdo de avais,
400805 flangas e caugoes de favor.

Arigo 82.0 p.resente estatuto social podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo,
0l Asc_cml?lc.la Geral Ordindria ou Extraordindria, nos termos do disposto neste estatuto.

Par;’;grafo unico. As matérias de natureza ética, disciplinar, de integridade, escuta, crise e ouvidoria
podcrﬁo ser regulamentadas e atualizadas por meio de COdigo de Etica, regimentos ¢ regulamentos

nternos. aplOVfﬂOS pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral, dispensada
cforma cstatutana, desde que preservados os principios deste Estatuto.

artigo 83. Nos cas0s omissos ou duvidosos aplicar-se-ao as disposi¢oes legais VIgentes:

S50 Paulo, com renuncia 2

a de
s do presente

Artigo 84. Os Membros Associados elegem © foro da Comarc
or duvidas oriunda

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisqu

Estatuto.
j
perante 0 Cartério de Registro

rtigo 85. O presente ;statuto entrara em vigor na data de seu registro

~

dente da assembleia

Presi

%wcwffcio S

N

Q Regiane Perri Andrade Palmeira

3 Secretario da assembleia
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