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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO CURA-TE

PREAMBULO

O presente ngigoﬁe Etica e Conduta estabelece principios, valores, normas de
C‘?’”d“‘_“' classuﬁoag,ao de inlragoes, sancoes, direitos das parles e o0 processo etico-
disciplinar apllcaygl no ambito do Centro Universalista de Reflexao, Assistencia &
Trata.m.enl‘o tspiritual = CURA-TE, assegurando a inlegridade institucional, 3a
convivéncia harmoniosa, a protecao emocional, espiritual e fisica dos membros €
frequenladores, e a preservagao da missao espiritual e humanitaria da instituicao.

Este Qodlgo intggr:;a o arcabouco normativo do CURA-TE e vincula a Diretoria
Exeu..ut'lv_a. 0s oOrgaos internos de integridade, os membros, colaboradores,
voluntarios, prestadores de servigo e frequentadores autorizados.

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

; Art. 1° Este Cédigo disciplina principios, valores, deveres eticos, classificagao de
i infracoes, sangoes, garantias das partes € 0 processo ético-disciplinar aplicavel no

{ CURA-TE.

Art. 2°. Estdo sujeitos a este Codigo todos os membros, dirigentes, colaboradores,
voluntarios, prestadores de servigo, alunos, estagiarios € demais pessoas (ue
a{uem nos ambientes, rituais, atividades e grupos internos do CURA-TE.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E VALORES
Art. 3°. A conduta no CURA-TE observara, obrigatoriamente:

| — respeito a dignidade humana,

| — verdade, integridade e honestidade;

| — fraternidade, empatia e cooperagao;

IV — imparcialidade e neutralidade;

\/ — transparéncia institucional responsavel,

VI — sigilo e prote¢ao de dados pessoais e sensiveis;

VIl — prevengao de conflitos, retaliacoes e exposicoes indevidas;

V|Il — responsabilidade emocional e espiritual;
X — zelo pela imagem, reputagao e missao institucional,
X — protegdo especial de pessoas vulneraveis.
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CAPITULO Il

DOS DEVERES ETICOS

hY. ' 3|
Art Constituem deveres elicos essenciais:

— adotar C ° :
gy r‘\«lgpgtﬁ eresfgentose} e compativel com a missao do CURA-TE;
¢ manler Sigilogsosde fisica, enjocional, espiritual e moral de todos;
re informacoes pessoals ou sensiveis, bem coOmo sobre

processos INernos,

IV — evilar exposigoe
~ \/ - abster-se de toda forma de assédio moral,

energetico;
VIl — respeitar limites de atuagao, evitando abuso de autoridade;

VIl — comunicar situagdes que violem este Codigo;
VIl — colaborar com 0s 0rgaos internos quando solicitado;

Ie( — ze_lar pela harrponia e seguranga das atividades e rituais;
X — agir com boa-fe, lealdade e compromisso com 4 verdade.

CAPITULO IV

s, comentarios desabonadores, intrigas € fofocas,

sexual, emocional, espiritual ou

DA CLASSIFICAGAO DAS INFRACOES

Art. 5°. As infragoes sticas classificam-se em.
das que violem normas de

leves, consistentes em condutas isola

em dano relevanie,
consis
usem prejuizo mod

| — infragoes
convivéncia s
| — infragoes medias,
comp_ortamentos que Ca
emocional ou organizagao;

Il — infragoes graves, consistentes em €O
integridade fisica. emocional, espiritual, mor

de condutas leves oOU

tentes em reincidéncia
convivéncia, seguranca

erado @

ndutas que comprometam gravemente a
al ou institucional, como:

sexual, emocional, espiritual ou energetico;

a) assedio moral, Al
verbal ou psicologica,

b) vicléncia fisica,

C) discriminagao; i
20 ou inlimidagao,

No
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CAPITULO V

DA .
S SANCOES E MEDIDAS RESTAURATIVAS
Arl. 6°. As sangoes aplicaveis as infracées sao:

| — adverténcia;

::|:Ssuusspeennsa'o s pan Cipagao em alividades;
N bty condicionada a medidas restaurativas;
— desligamento temporario; as,

\V — desligamento definitivo.

Ard. 7°. A aplicagao das b
5 ‘ sangoes rvaré | - i
prevengaoejustiga restaurativa,g observara pr0porcnonalldade. razoabilidade,

Art. 8°. Podera | '
erao ser determinadas medidas restaurativas, cumulativas ou nao, tais

comao.

| _ retratacao formal;
|| - mediagao restaurativa;
Il — termo de COMpPromisso,

I/ — submissao ao Ciclo de Cura;
VV — submissao a Escuta Psicoldgica, conforme regulamento proprio;

V| — orientacao psicologica, psiquiatrica ou equivalente.
CAPITULO VI

pos ORGAOS DO SISTEMA £TICO-DISCIPLINAR

6 wArt. 9°. Integram o sistema stico-disciplinar intemo:

| — Comité de Agimissibilidade;
I| — Comité de Etica;
1] — Comité de Crise.

paragrafo UNIco. A Diretoria Executiva nao integra o_siste
compeléncia exclusiva para decisao final sobre sangoes.

CAPITULO VI \ *

DA OUVIDORIA @

io e tiagem de

ui canal scula, acolhimen
sendo

Ar. . 10. A Ouvidora conslit . el
manifestagoes dirigidas ao CURA-TE, regida poOr regulamento pProprio.
| composta por: 3
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| — Ouvidoria Interna, desti
: nada a membros i
abalhadores do CURA-TE: - colaboradores, voluntarios e
L O[lVld .( H ’ '
!l A 'orn Ex.lerna.. destinada ao publico em geral, redes sociais, site
instilucional € demais meios de comunicacao

0. lv‘ .‘ .-0 ) . s : : . o ; ] y |
gtilo A Ouvidoria ndo integra o sistema disciplinar e nao realiza juizo de mernlo
LU

20 | B . i y : ~ .

¥ Toda n:a;mf;esla(;ao que conlenha, em lese, indicios de possivel infragao elica
sera encaminhada exclusivamente ao Comité de Admissibilidade, sem formulagao
de opiniao ou analise conclusiva.

. ' e ' : : . g’ V') o 9 2%
@§ 3° A Ogvudona mantera registro sigiloso, integro e cronologico de todas as
manifestacoes e encaminhamentos realizados.

CAPITULO VI

DO COMITE DE ADMISSIBILIDADE

Art. 11. O Comité de Admissibilidade € instancia preliminar destinada a analise
'écnica das manifestagdes encaminhadas pela Quvidoria.

Art. 12. Compete ao Comité de Admissibilidade:

| _ receber notificacdes, dentincias e comunicagoes,

Il — analisar admissibilidade;
1| — classificar preliminarmente gravidade, quando possivel,

\/ — encaminhar casos ao Comité de Etica;
\V — encaminhar casos urgentes ao Comité de Crise;

6 VI — remeter demandas administrativas a Diretoria;
VIl - solicitar esclarecimentos preliminares.

CAPITULO IX

DO COMITE DE ETICA

Art. 13. O Comite de Ftica € 0 0rgao responsavel pela conducao dos processos

elicos.
4 16 \
Art. 14. Compete ao Comité de Etica: AN
— instaurar e instruir processos, [ X
_ realizar diligéncias e oitivas;
| — apreciar provas,
‘ el 4
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IV — elaborar relalorio:
\V — emitir parecer conclusivo

Art. 15. O President |
€ € ,
somitd. homologados p;laoD.Vlce-.Presnden'le serao eleitos entre os membros do
42 (oo ok rocaReos; Tho iretoria, com direito a voz, mas sem volo, e participarao
. independentemente da Turma responsavel |

A, 16. O Comilé de El -

& lhbar mee nlflljurcc? operara por meio de duas Turmas, composlas por

squilaliva de casos, segui s, que atuarao de forma allernada por distribuicao
. seguindo revezamenlo regulado internamente.

A Paragrafo unico. O Presidenle e 0 Vi -
: o Vice-Presiden
independentemente da Turma responsavel. dente acompanham lodos 03 €255

CAPITULO X
DO COMITE DE CRISE

Art. 17. O Comité de Cri§e é.insténcia emergencial interna destinada a apuragao
mediata quando houver risco iminente a integridade fisica, emocional, espiritual ou

institucional.

Art. 18. Compete ao Comité de Crise:

_ realizar apuragao emergencial;
| — coletar informacoes urgentes;
Il — avaliar risco iminente,

\/ — emitir parecer emergencial;
\/ — recomendar medidas a Diretoria Executiva.

Art. 19. E vedado ao Comité de Crise:

— aplicar sangoes;
| _ afastar dirigentes,
| — restringir direitos associallvos,

\/ — interferir na gestao.

Art. 20. Toda recomendagao dependera de decisdo da Diretoria Execuliva.

CAPITULO XI

| DA ESCUTA PSICOLOGICA O
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Art. 21. A Escuta Psi -
sicoloqica é | ¢
equlamento proprio, des?infade inslancia lécnica de apoio instilucional, regid
moniloramento resl ada a avaliagao, triagem, ac it /'g' o
slauralivo de membros quando det s b e
: elerminado.

§ 1" A Escuta Psicoloagi
- sicologica né '
Sisciplinar. g ao possui competéncia deliberativa, sancionatoria ou

§-2% A submissao ¢
- a k icoloai
S raliva B decom Sf:uta Psuc'ologlca podera ser determinada como medida
rréncia de decisao final no processo ético

g 3°. A Escul icoloal :

g I a Psicol s

rofissao e fomecengcg;l(i;:f :tuara~ com absolulo sigilo, oreservando limites éticos 0
rmacdes ao Comité de Elica ou a Diretoria apenas nos

@ limites autorizados.

CAPITULO XIl

DOS DIREITOS E GARANTIAS DAS PARTES
1 Art. 22. Sao assegurados as partes do processo ético:

3 | _ tratamento digno e respeltoso;
| — imparcialidade dos 6rgaos;
i 1| — contraditorio € ampla defesa;
3 \/ — sigilo e protegao contra exposicao;
\/ — protegao contra retaliagao;
V| — direito de apresentar provas,
V|l — direito de produzir testemunhas;
Vv|il — direito de ser ouvido,

X — direito de acompanhar 0 atos;
6 X — direito de ser assislido por advo

) x| — direito de recorrer.
' cAPiTULO XIll

.DISCIPLINAR

gado constituido;

DO PROCESSO ETICO

era instaurado partir da recepgao da

M‘! Art. 23. O processo atico-disciplinar S€fd >
: manifestacédo pela Ouvidoria Internd. Ouvidoria Externa OU por outro canal
. - iqatori Comité de Admissibilidade.

institucional oficial, ‘ omile |
observando-SE, em loda @ su oS Pprincipios da Iegalngigc!e,
impessoalidade, moralidade, publicidade restrita, ampla defesa, contraditorio,

razoabilidade € proporcionalidade. ,
A

ité de Admissibilidade A ERY

Art. 24. O proce L
lementos minim .

quando houver €
ol N A §
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Art. 25. A inslauragao constara de registro formal com:

o .dentlflgacéo do denunciante, quando h '
| — identificagao do denunciado: el
| — descrigao dos falos; ‘

\ — possivelis normas violadas,

Vv — classificagao preliminar da gravidade;

V| — documentos ou elementos apresente;dos.

Art. 26. Denunci NI : '
cias anonimas serao aceilas somente quando acompanhadas de

elementos minimos de matenalidade

®
Art. 27. Recebida a decisao de admissibilidade, o Comité de Etica designara Relator

em ate 5 dias utels.

Arl. 2§. O c{enunciado sera notificado pelo Comité de Etica em até 5 dias uteis apos
a designagao do Relator, por meio eletrénico ou canal oficial.

Art. 29. A notificagao contera:

} _ descricdo objetiva dos fatos;

| — normas possivelmente violadas;
|| — copia ou resumo da manifestacao;
IV — prazo para defesa preliminar;

V — identificagao do Relator e da Turma,
VI — possibilidade de alegar impedimento OU suspeigao.

iado tera 10 dias Gteis para apresentar defesa preliminar,

art. 30. O denuncC
podendo:

— expor sua versao;:

| — juntar documentos,
| — indicar ate 3 testemunhas;

\/ — requerer diligéncias.

sH

r
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arentesco ate te

eto nO resultado;
forma relevante.
ey

_ tenham relag@o de p
| — fenham interesse dir
|| — tenham narticipado dos fatos de

Arl. 32. Sdo suspeitos os membros que.

~ade intima oOu inimizade manifesta,
;

| — mantenham ami
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:I.. rinnatgu-:;ggam relac,{ao afeliva com qualquer das parles,
qQ grupos intermos com conflito de interesses:

V - tenham atuado co
Mo aconsel h ]
- esmo o, elhadores, representantes ou inlerlocutores no

Art. 33. O impedimento ou suspeigéo podera ser alegado:

| - espontaneamente pelo membro:
| - por qualquer das partes, em até 5 dias \iteis da ciéncia da coOmposicao.

Art. 34. ité | idirs
Art. 34. O Presidente do Comité de Etica decidira sobre impedimento ou suspeigao,

mediante fundamentacao.

W A 35. Recebida a defesa preliminar, o Relator, em 5 dias uteis, podera:

— apreciar requerimentos de prova;

| — mdefenf provas impertinentes, protelatérias ou irrelevantes;
|| — delerminar diligéncias;

\ — agendar audiéncia de instrugao.

Art. 36. .A audiéncia de instrucdo é o ato destinado a produgao de prova oral e
asclarecimento dos fatos, conduzida pela Turma responsavel, sendo presidida pelo

Sresidente ou Vice-Presidente do Comité de Etica.

Art. 37. A audiéncia sera sigilosa e nao publica. Poderao partici'par:

| — membros da Turma responsavel; ’
Il — Presidente e Vice-Presidente do Comité de Etica;

11l — o denunciante identificado;,

|V — 0 denunciado,
\/ — testemunhas, que ingressarao individualmente;

V| — profissionais técnicos autorizados (psicologos, terapeutas, peritos etc.);
VIl — advogado constituido de qualquer parte.

Art. 38. A ordem das oilivas sera:

| — depoimento do denunciante;

| — testemunhas do denunciante;

Il — testemunhas do denunciado;

\ — depoimento do denunciado, ao final.

Ar 29 Poderao formular perguntas:

| — membros da Turma;
| — Presidenle e VVice-Presidentle;
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Il — denunciante e seu advoaado:
\V - denunciado e seu advogado

A. 40. O Presidente ou Vi
. ICeé pPo : : :
ofensivas. repelitivas ou irrelevante Sp dera vetar perguntas capciosas, indutivas,

Arl. 41. Nao serd it o
it cdevand ao_pe'rm.mdas pergunlas subjelivas ou opinalivas sobre valores
morais, aevendo o ato limitar-se aos fatos relevantes

Art. 42. A ausencia injustificada de testemunha ndo suspendera a audiéncia.

§ 1°.. A parle fesppnsével pela teslemunha devera trazé-la, sendo dispensado O
™ Comité de realizar inlimagao pessoal.

: [ :
8 2% A :audnencua sera remarcada apenas se a Turma considerar a oitiva essencial,
uma unica vez.

§ 3"?.. A.auséncia injustificada do denunciado ndo impedira o prosseguimento da
gudiéncia, que ocorrera a revelia ética.

Art. 43. Encerradas as oitivas, o Presidente da audiéncia:

| — verificara necessidade de diligencias;
Il — abrira prazo para alegagdes finais, quando cabivel;
Il — declarara encerrada a instrugao.

§ 1°. O ato sera registrado em ata, com resumo fidedigno.
§ 2°. As partes nao assinam a ata.
§ 3°. O processo sera remetido ao Relator.

Art. 44. As partes terao prazo comum de 5 dias ateis para alegagdes finais.

(v At 45. O Relator elaborara relatério em 10 dias Uteis, contendo:

- sintese da denuncia e defesa;

| — resumo das provas,

|| - analise dos fatos;

\ — indicacao de eventual infracao ética;
\/ — recomendacao de sangao ou arquivamento; |
V| — sugestdes institucionais. |

CAPITULO XIil

DA DELIBERAGAO E DA DECISAO

[/

Art. 46. O Comité de Etica deliberara sobre o relatorio em reuniao reservada, po (

maioria simples dos membros votantes da Turma responsavel.
9
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§ 1% O Presidente e 0 Vice- |
Al ce-Presidente do Comité de Etica terio direito a voz. m
2 VOZ. Mas

§ 2°. A volage .
S ¢ao podera ser sigi
‘e membros ou partes. sigilosa quando necessario para protegao da integridade

S 3°. A decisao sera reqi
§ 3 sera regi |
gistrada em ata subscrita apenas pelos integrantes da Turma

Arl. 47. O parecer -

conc 4o ‘.
Executiva, que detem l:;xge?éonfomlle dg Etica serd encaminhado a Direloria
sancoes. la exclusiva para aplicar, ajustar ou rejeitar

Art. 48. A Diretona Executiva podera:

- acatar integralmente o parecer;
In— acatar p.arcual.me.nte.. ajustando san¢éo ou fundamentagao;
— determinar diligéncias complementares;
\// - devolver o processo ao Comité de Etica para esclarecimentos;
V — rejeitar o parecer, com fundamentagao;
V| — determinar arquivamento excepcional, quando cabivel.

Paragrafo unico. Em todos 0s €asos, sera assegurada motivagdo minima suficiente.
|

art. 49. A decisao final da Diretoria Executiva sera comunicada ao denunciado por:

| — e-mall institucional cadastrado;
| — WhatsApp corporativo ou sistema interno oficial;

Il — entrega pessoal mediante registro;
|V — qualquer meio iddneo que assegure ciéncia inequivoca.

() At.50-A ciancia da decisdo sera comprovada por

| — confirmacgao eletronica; ’
| - registro de leitura; |
|| — assinatura, & |
\/ — certiddo emitida por responsavel administrativo. !
§A%:A Juséncia deliberada da parte em tomar ciéncia nao impedira o inicio da ;4
execucao da sancao. ;’]

§ 2°. Considera-se CO o na primeira das seguintes hipoteses.

municada a decisa

a) confirmagao de recebimento;

b) registro de leitura;
c) decurso de 3 dias

teis apos O envio eletrénico. / ( \ f
(e S \
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- contados da ciéncia

-TE - CENTR
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A
ML 51. O Relalor (]
4 O proces :
<ancao determinada. até s S0 Sera responsavel po
4, ate seu encerramento por acompanhar o cumprimenlo da

Al'_ 52- l [j | '] ‘]

~ solilcilar informacades ao denunciado
| — solicitar relalorios & ;
0S a Escula Psi |
‘ oS sicologica |
'yl ) .
|\|/ verificar faderencua as medidas restgaura(tci]\:l: erO sneginl
— propor ajusles necessarios ao Comité de E?i‘ca

Arl. 53. Encerrado o :
: : periodo da A : :
Cumprimento a Diretoria Execuliva i:;ggﬁg.oo Relator apresentara Relatorio de

— cumprimento integral;
| — cumprimento parcial;
1| — descumprimento injustificado.

Art. 54. O descumprimento injustificado da sancao aplicada, total ou parcial,

implicara:

_ comunicacao imediata a Diretoria Executiva,
| — analise do Comité de Etica;

|| — aplicagao de medida mais gravo
do CURA-TE.

sa, podendo chegar ao desligamento definitivo

Paragrafo Unico.
' mendado pelo Comité de Etica.

desligamento sera preferencualmente reco

50 de infragdo eética prescreve €m 12 meses,

Art.-55.: A pretensao de apurag
pelo Comité de Admissibilidade.

formal do fato

50 do processo interrompe a prescrigao.

Paragrafo unico. A instaurag

Art. 56. O processo podera ser arquivado quando:

[ — inexistirem indicios minimos de infragao:

1| — o fato for atipico;,
Il| = houver prescrigao; R
gao se mostrar inviavel,

IV —a continuidade da apura

\/ — ocorrer o falecimento do denunciado.
esso restrito: |

Art. 57. O processo tramitara em S|

| — as partes, g
| — a0 Comilé de Etica;

gilo, assegurando-se ac




CURA-TE - CEN
TR
0 UT:IXERSAUSTA DE REFLEXAO
TAMENTO ESPIRITUAL fitedhoiol

Il = a Diretoria Execuliva:

IV - ao Comitﬂé de Admissibilidade:
v — ao Comite de Crise, quando nécessério

| 1°. E vedada a di o
; § vulga ao .

§ 2°. A publicidade feﬂglrilc ‘Dllbhca de nomes, imagens ou informacé
| sinta visa proteger a dignidade dos envolvidosc o

Arl. 58. Os prazo ‘ :
\ fundamenladap peloscgrr:‘\t/!‘sgos nesle Codigo poderdo ser ajustados, de forma
: ité de Etica ou pela Diretoria Executiva, conside'rando:

| - complexidade do caso;
! || - disponibilidade das partes:
@ |I| - protegao emocional e seguranga dos envolvidos.

CAPITULO XIV

DOS RECURSOS

Art 59. Cabera recurso a Diretoria Executiva, pelo denunciado, no prazo de 10 dias

Oleis apos ciéncia da decisao.

Ari. 60. O recurso:

| — sera apresentado por escrito;

| — tera efeito devolutivo;
Il — nZo suspendera a execucdo da sancao, salvo decisdo expressa da Diretoria.
T casos excepcionais, de relevancia institucional, a Diretoria Executiva

podera submeter o caso a Assembleia Geral.

(Q
CAPITULO XV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

er atualizado mediante aprovagao da Diretoria Executiva

Art. 62. O Codigo podera S
bleia Geral.

e referendo da ASSEM
| i€ -] iunto com a
Omissos S€ elo Comité de Etica em comun
AL ios deste Codigo € do Estatuto Social

iuz dos princip!
m vigor na dala de sua apro
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Diretoria Executiva, 2
vacao em Assembleia

Art. 64. Este Codigo entra €
Geral. 1
350 Paulo, 08 de dezembro de 2025. MG
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CURA-TE - CENTRO UNIVERSALISTA DE REFLEXAO, ASSISTENCIAE
TRATAMENTO ESPIRITUAL

RONALDOAVILA AKAMINE
presidente da Diretoria Executiva
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