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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, DURACAO E SEDE

Artigo 1°. CENTRO UNIVERSALISTA DE REFLEXAO, ASSISTENCIA E TRATAMENTO ESPIRITUAL
- CURA-TE, doravante denominado simplesmente CURA-TE, constitui-se como Associagao de
Direito Privado, Organizacéo da Sociedade Civil sem fins lucrativos e se regerd pelo presente Estatuto
e demais disposicdes regulamentares aprovadas por seus orgaos competentes e, nos casos
omissos, por disposi¢ao da Assembleia Geral.

Artigo 2°. O CURA-TE ¢ sediado na Rua Borges Lagoa, n° 504, Vila Mariana, nesta capital de Sao
Paulo, CEP 04038-000, podendo estabelecer representacoes regionais em quaisquer unidades da
federagdo e no exterior, com vistas ao cumprimento de seus objetivos sociais.

Artigo 3°. A duracao do CURA-TE sera por tempo indeterminado, podendo, entretanto, deliberar-se
por sua dissolugao a qualguer tempo, nas condigdes previstas neste Estatuto.

Artigo 4°. O exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 5°. O CURA-TE tem por objetivos promover e defender o respeito aos valores humanitarios
como condi¢do essencial de realizagdo dajustica social, promovendo o respeito a cidadania, direitos
humanos, dignidade, ética, paz, seguranca € preservacgao da vida, da espiritualidade e de outros
valores universais, empreendendo agoes de relevancia publica, social e socioassistencial, prestando
servigos e executando programas e projetos voltados prioritariamente para a garantia e efetivacao
dos direitos, construgdo de novos direitos, enfrentamento das desigualdades sociais, de forma
continuada, permanente e planejada, dirigido ao publico da politica de assisténcia social, articulando
junto a 6rgdos publicos a sua defesa.

Artigo 6°. A fim de alcangar seus objetivos 0 CURA-TE se propoe a:
| - Prestar servicos e desenvolver atividades, projetos e programas sociais, assistenciais,
filantrépicos, beneficentes, educativos, culturais, recreativos, de lazer, e outros correlatos, inclusive
fornecendo assisténcia material, humana, profissional e financeira aos beneficiarios;
Il - Apoiar e/ou promover cursos, conferéncias, cCongressos, seminarios, simposios, palestras,
reunides e demais eventos que visem a gerar e disseminar conhecimentos sobre as areas de sua
atuagao,
lll - Desenvolver, apoiar e/ou promover atividades culturais de apoio ao cumprimento de sua
finalidade;
IV - Realizar estudos e pesquisas, atividades de ensino e formacéo profissional dentro das
necessidades inerentes a sua atuagao;
V - Estabelecer e manter intercAmbio com outras organizagoes e entidades afins, no pais e no
exterior;
VI - Realizar, por conta prépria ou terceiros, campanhas, programas, projetos, eventos e atividades
para angariar fundos necessarios a manutengao e desenvolvimento dos seus objetivos sociais;
VII - Prestar consultoria e assessoria técnica para elaboragdo, execugao e avaliagao de programas,
projetos ou servigos relacionados as suas finalidades;

cf\

J



CURA-TE - CENTRO UNIVERSALISTA DE REFLEXAQ, ASSISTENCIA E TRATAMENTO ESPIRITUAL

P e

VIiI - Prestar servigos, produzir e vender produtos decorrentes de atividade meio, para a obtenca
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receitas a serem aplicadas e investidas na consecucao de sua finalidade e objetivos sociais; ~—

IX - Captar recursos publicos e privados para o desenvolvimento de suas atividades;

X - Organizar, incentivar, apoiar e desenvolver praticas de voluntariado e participagdo consciente da
populacao;

Xl - Editar livros, revistas e periddicos, por todos os meios, inclusive eletronicos, e outros
instrumentos de comunicac¢ao, compativeis com seus objetivos sociais, podendo, igualmente, firmar
contratos de distribuicao das referidas publicagdes com entidades especializadas ou empresas
editoras;

XIl - Manter relagoes, acordos, acordos de cooperagao, convénios, termos de parceria, termos de
colaboragao e de fomento ou contratos de repasse, em regime de mutua cooperagao, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, seja com a Administragao Publica ou
iniciativa privada, nacionais ou estrangeiras, bem como estabelecer intercambios, firmar contratos e
outros, desde que o pacto na@o implique em sua subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e
interesses conflitantes com os objetivos do CURA-TE, nem arrisque sua independéncia;

XIll - Centralizar e sistematizar, para fins de disponibilizagao a seus associados e ao publico em geral,
as informagoes, técnicas e contelidos educacionais originados pelas atividades do CURA-TE;

XIV - Desenvolver, promover eventos, feiras, seminarios, didlogos, bem como prestar servigos de
assessoria e consultoria no Brasil e no exterior, no seu campo de atuacgao;

XV - Levar a efeito as demais atividades relativas a sua area de atuacao.

CAPITULO lil - DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Artigo 7°. O CURA-TE tem numero ilimitado de associados, também denominados membros
associados, cujo quadro associativo sera composto por toda pessoa capaz de direitos e deveres,
sem distingao de qualquer natureza, desde que se proponha a colaborar pela consecucao de seus
objetivos sociais, podendo ser assim designados:

| - Membro Associado Efetivo: Associado responséavel pela manutencao e desenvolvimento das
atividades do CURA-TE, sejam doutrinarias, meditinicas, assistenciais ou administrativas, que pague
ataxa de contribuicao e preste trabalho voluntario. Também é considerado Membro Associado efetivo
aquele que dedicar-se ao trabalho voluntério acima de 8 (oito) horas mensais, apresentando justificativa
plausivel para o ndo pagamento da taxa de contribuigao, que tera validade por, no maximo, 6 (seis) meses.
Tem direito a votar e ser votado para cargos diretivos;

Il - Membro Associado Contribuinte: Associado que realiza contribuicdes em dinheiro ou bens e que
nao preste trabalho voluntério. Nao tem direito a votar e ser votado para cargos diretivos;

lIl - Membro Associado Honorario: Associado com notdrio saber nas &reas de atuagdo do CURA-
TE, sua contribuicao com o pagamento da taxa € voluntaria. Nao tem direito a votar e ser votado para
qualquer cargo na estrutura associativa.

Artigo 8°. Para a obtencao de recursos e manutencgao de suas atividades, o CURA-TE contara com
uma categoria de contribuintes e voluntarios denominada mantenedores, composta por pessoas
juridicas ou fisicas que realizem contribuicdes em dinheiro ou bens, ou que prestem Senvicos
voluntarios.

Paragrafo tnico. Esta categoria ndo integra o quadro social do CURA-TE e ndo possui qualidade de
membro associado.

Artigo 9°. Para ingresso no quadro social do CURA-TE é necessario que o interessado encaminhe
pedido de inscrigdo por meio de formuldrio proprio a Diretoria Executiva.
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§ 1° A admissdo do Membro Associado depende de sua sujeigdo aos principios que norteiam os
objetivos sociais do CURA-TE, da disponibilidade pessoal para servir e/ou colaborar, sem qualquer
direito a titularidade de quota e/ou fragao do patrimonio da Associagao.

§ 2° A Diretoria Executiva analisara as informacoes contidas no formulario e, se atendido o § 1°,
classificara o Membro Associado na forma do artigo 7°.

Artigo 10. O interessado em associar-se devera participar de todos os mddulos do “CFT - Curso de
Formacao e Transformacao”, em condicoes previamente estabelecidas pela Diretoria Executiva.

§ 1° O candidato a Membro Associado Honorério podera ser admitido no quadro social sem a
necessidade de realizar o “CFT - Curso de Formagao e Transformacao”, cuja admissao ocorrera por
deliberacao da Diretoria Executiva.

§ 2° Em casos excepcionais em que o candidato a Membro Associado efetivo ja apresente a
qualificacao de, no minimo, o mesmo nivel de conhecimento oferecido pelo “CFT - Curso de
Formacao e Transformacao”, e tenha participado por 6 (seis) meses das atividades voluntérias do
CURA-TE, sua admissao também podera ocorrer por deliberacdo da Diretoria Executiva.

Artigo 11. A Assembleia Geral poderd criar diferentes classes de contribuigoes ou taxas para os
Membros Associados.

Artigo 12. S3o direitos dos Membros Associados:

| - Participar dos eventos e atividades promovidas pelo CURA-TE;

Il - Votar e ser votado, exceto os membros associados honorarios;

Il - Requerer sua demissao do quadro social;

IV - Recorrer das decisoes da Diretoria Executiva.

V - Propor a criagao e tomar parte em comissoes e grupos de trabalho, quando eleito ou designados
para tais fungoes; e

VI - Ter acesso, mediante pedido escrito, a informacgodes de natureza contabil e financeira, bem como
aos projetos, relatorios, prestagoes de contas e resultados de auditoria.

Artigo 13. Os deveres dos Membros Associados sao 0s previstos na lei, no Estatuto Social e nas
deliberagoes da Diretoria Executiva, mas em especial:

| - Cooperar para o desenvolvimento e a realizagao das atividades do CURA-TE;

Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, observar e respeitar os regulamentos e deliberacoes e
resolugoes dos orgaos do CURA-TE;

Il - Comparecer as Assembleias Gerais e as reunides a que for convocado;

IV - Aceitar e exercer com zelo 0s cargos e comissoes para que for eleito ou designado;

V - Efetuar o pagamento das taxas e contribuigoes previstas.

Paragrafo unico. O Membro Associado ndo responde, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes do CURA-TE e nao ha, entre os Membros Associados, direitos e obrigagoes reciprocas.

Artigo 14. A exclusao de Membro Associado somente sera admitida havendo justa causa, obedecido
o disposto neste Estatuto e reconhecida a existéncia de motivos graves apontados em decisdo da
Diretoria Executiva, fundamentada em relatério da Comissao de Etica.

Artigo 15. Entende-se por motivos graves, entre outros:

I - Descumprir as disposi¢oes estatutarias, regimentos ou qualquer deliberagdo dos 6rgaos do CURA-
TE;

I - Nao cumprir com as obrigacoes que lhe forem atribuidas;

Il - Praticar atos que comprometam moralmente o CURA-TE, desonrando sua imagem e reputacao;
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IV - Proceder com ma administragao de recursos; ’ -
V - Afastar-se injustificadamente das atividades do Cura-te pelo prazo de 01 (um) ano; \j& . P
VI - Infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na legislagao vigente.

Paragrafo tnico. A pena de exclusdo sera aplicada pela Diretoria Executiva, apés o devido processo
disciplinar.

Artigo 16. O Associado que desejar desligar-se do CURA-TE devera fazé-lo mediante o envio de
comunicagao por meio de carta ou e-mail dirigido a Diretoria Executiva, que promovera seu
desligamento imediato, sem que tal ato dé direito a qualquer exigéncia por parte do CURA-TE.

-

CAPITULO IV -

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 17. A estrutura organizacional do CURA-TE é composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Assembleia Geral
a) Orgdo maximo de deliberagao, composto por todos os membros associados, com poderes para:
1) Aprovar e alterar o Estatuto Social;
2) Eleger os demais d6rgaos de administragao;
3) Aprovar as contas, o balango e demais deliberacoes de interesse da associagao.

Il - Orgao de Administracio
a) Diretoria Executiva: Composta por:
1) Presidente;
2) Diretor Espiritual;
3) Diretor Administrativo;
b) Conselho Fiscal: Composto por 03 (trés) membros associados, eleitos pela Assembleia Geral,
com a finalidade de fiscalizar a gestao financeira e administrativa, com mandato de 03 (trés) anos;
c) Conselho de Gestao: Composto por 06 (seis) conselheiros designados pelo Presidente
Espiritual Fundador Emérito, com mandato de 03 (trés) anos, incumbidos de assessorar a Diretoria
Executiva na definicao e execucao da estratégia institucional.

Il - Orgao Consultivo e Honorério

a) Presidente Espiritual Fundador Emérito: Cargo destinado a pessoa que, na fundagao do
CURA-TE, participou da idealizagao e consolidaca@o da associagao, exercendo fungao consultiva e
de orientacgao estratégica, também denominado Dirigente.

1) O Presidente Espiritual Fundador Emérito pode também ser indicado para as eleigoes da
Diretoria Executiva, atuando de forma auténoma e independente, com a prerrogativa de:

I - Indicar, previamente a elei¢ao, os candidatos para os cargos da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e, se aplicavel, para o Conselho de Gestao;

Il - Preservar e difundir os principios, valores e a missao fundacional da associacao;

IIl - Assessorar e emitir pareceres consultivos sobre os atos da administragao;

IV - Representar a associacao, em carater honordrio, em eventos e ceriménias institucionais;

2) O cargo é vitalicio, permanecendo na fungdo enquanto o ocupante manifestar interesse.

3) Na hipotese de rentncia ou desinteresse, o Presidente Espiritual Fundador Emérito podera
indicar, mediante os critérios previstos neste Estatuto, outro membro associado efetivo que esteja
em atividade na associagao ha, no minimo, 5 (cinco) anos, a sucedé-lo nas atribuigdes inerentes ao
cargo, submetendo a indicagao a aprovagao da Assembleia Geral.

4) Em caso de vacancia por falecimento do Presidente Espiritual Fundador Emérito, quem o
sucedera sera o Diretor Espiritual, permanecendo na fungdo enquanto for do seu interesse.
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5) Ressalta-se que ocargo de Presidente Espiritual Fundador Emérito integra a estrytly 4J

organizacional como um 6rgao consultivo e honorario, distinto dos demais 6rgaos de administraga®, 2.7.0.2)

garantindo a continuidade dos fundamentos e valores fundacionais da associagao.

IV - Comité de Etica

a) Orgao responsavel por monitorar e aplicar o Cédigo de Etica, composto por 2 (duas) Turmas de
numero impar de membros associados (minimo de 5 e méximo de 7 integrantes), cada, designados
pela Diretoria Executiva, com mandato de 03 (trés) anos.
Paragrafo unico. A composicao e o funcionamento dos 6rgaos mencionados poderao ser detalhados
em Regimento Interno, observado o disposto neste Estatuto e na legislagao vigente.

Artigo 18. A Assembleia Geral é o 6rgao de deliberacao superior do CURA-TE, formada por todos os
Membros Associados, com poderes para deliberar sobre todas as atividades relativas ao objeto
social e tomar as providéncias que julgarem convenientes ao desenvolvimento e funcionamento do
CURA-TE.

Paragrafo tunico. Cada Membro Associado descrito no inciso |, do artigo 7° tera direito a 01 (um) voto
em Assembleia Geral.

Artigo 19. Os Membros Associados se reunirdo por convocacdo do Presidente ou quando
convocados por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Associados, anualmente, em Assembleia Geral
Ordindria a ser realizada a cada 12 (doze) meses e, extraordinariamente, em Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada a qualquer tempo.

Paragrafo unico. Os Membros Associados serao convocados mediante afixagcdo de edital em sua
sede social, ou ainda por envio de carta ou e-mail de notificagdo, com antecedéncia minima de 8
(oito) dias, no qual constara a ordem do dia, local, data e hora da realizagao da Assembleia.

Artigo 20. Compete a Assembleia Geral:

| - Alterar o Estatuto Social;

Il - Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal dentre os indicados pelo
Presidente Fundador Honorario;

Il - Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IV - Aprovar o relatorio anual, as contas e o balango anual apresentados pela Diretoria Executiva;

V - Fixar a orientagao geral e aprovar o plano anual de atividades do CURA-TE;

VI - Apreciar os pareceres e sugestoes do Conselho Fiscal e

VII - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

VIII - Deliberar sobre entrada e saida de Associado, ressalvado o direito do Associado de requerer a
propria demissao dos quadros associativos;

IX - Deliberar sobre a dissolucao, fusao ou incorporacio do CURA-TE; e

X - Deliberar sobre outros assuntos de interesse social e casos omissos.

§1° A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocag&o, com 1/3 (um terco), no minimo, dos
Membros Associados, e sem limite minimo de Membros Associados nas convocagdes seguintes,
que deliberarao por maioria simples de votos.

§ 2° Para as deliberacoes a que se referem os itens (1) e (1ll) acima é exigido o voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos associados presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados.

§ 3° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente, que escolhera dentre os presentes um
secretario responsavel pelo expediente e pela redacdo da ata da reunido, que deverd ser
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posteriormente registrada em cartorio. ‘\,\ R.LD.AJ.
§ 4° As Assembleias Gerais eletivas poderao ocorrer com antecedéncia a data de encerramento dos ™
mandatos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, fixando o Presidente da Assembleia data futura

para posse dos eleitos, objetivando manter-se a administragdo do CURA-TE durante os
procedimentos registrais.

Artigo 21. A Assembleia Geral podera instituir remuneracao para os membros da Diretoria Executiva
que atuem efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos 0s casos, as limitacoes legais e os valores praticados pelo mercado.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22. A Diretoria Executiva é 6rgao de diregao e supervisao administrativa do CURA-TE, sendo
composta por um Presidente, um Diretor Espiritual e um Diretor Administrativo que serao eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos sem limitagéo.

§ 1° A Diretoria Executiva reunir-se-a a qualquer tempo, por convocagao de qualquer um de seus
membros, com 5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo dispensada a convocagdo no caso de
comparecimento de todos os seus membros.

§ 2° As deliberacoes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva serao todos Membros Associados eleitos pela Assembleia
Geral.

Artigo 23. Compete a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberagoes
da Assembleia Geral, assistir e auxiliar na administragao da Associagao, bem como:

| - Fixar a orientacao geral e aprovar o plano anual de atividades do CURA-TE;

Il - Deliberar sobre a participacdo do CURA-TE em outras associagoes, desde que possuam objetivos
assemelhados;

lll - Criar departamentos especificos para execucgao de servigos necessarios ao atendimento dos fins
sociais, distribuindo de forma equénime as atividades desenvolvidas e deliberando de forma
colegiada;

IV - Solicitar reunioes, relatorios, bem como toda e qualquer informacgao relativa a propostas e ao
desempenho de projetos.

V - Analisar e aprovar balancetes contabeis;

VI - Decidir sobre outros assuntos referentes a administragao do CURA-TE.

Artigo 24. Compete ao Presidente a pratica dos seguintes atos:

| - Representar ativa e passivamente o CURA-TE, em Juizo ou fora dele, nos termos e nos fins da
legislagao vigente e do Estatuto Social, podendo outorgar poderes “ad juditia” e “ad negotia”
especificos para procuradores;

Il - Convocar e presidir reunioes da Diretoria Executiva, votando como Presidente, assim como
exercendo o direito de voto de qualidade nos casos de empate ou indefinigoes;

Il - Administrar os recursos e bens do CURA-TE tendo em vista seus objetivos sociais;

IV - Movimentar contas bancdrias, aplicagdes financeiras, emissao de cheques e demais atos
necessarios isoladamente;

V - Contratar e demitir os funcionarios do CURA-TE, fixando suas atribuigdes e remuneracio;

VI - Exercer o controle financeiro e administrativo, levantar balangos, elaborar o orgamento e
promover a elaboragao e assinatura dos balangos mensais e anuais;

VIl - Designar associados para desempenhar tarefas especificas;

VIl - Contratar profissionais habilitados para atuar nas Diretorias constituidas para realizar a gestao
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de projetos do CURA-TE e contratar prestadores de servicos;

IX - Acompanhar os trabalhos das Diretorias e dos Departamentos que compdem a estrutura
organizacional do CURA-TE;

X - Firmar documentos, juntamente com outros Diretores, para atender as necessidades e objetivos
do CURA-TE;

Xl - Praticar todos os atos normais de gestao e administragao, necessarios ao bom funcionamento
do CURA-TE.

Artigo 25. Compete ao Diretor Espiritual a pratica dos seguintes atos:

I - Coordenar e supervisionar as atividades e servicos de natureza espiritual, garantindo a fiel
observancia dos principios, valores e objetivos fundacionais da associagao;

Il - Promover, organizar e avaliar eventos, cursos, palestras, seminarios e demais atividades voltadas
a assisténcia e ao desenvolvimento espiritual dos membros associados e beneficiarios.

Il - Nomear e orientar os conselheiros e colaboradores que atuem na drea espiritual, assegurando a
qualidade das atividades prestados e a conformidade com a missao institucional.

IV - Articular parcerias e convénios com outras instituigoes, organizacoes e entidades que atuem no
campo espiritual, visando a ampliagdo e ao aprimoramento das atividades do CURA-TE.

V - Prestar assessoria consultiva a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral sobre assuntos
relacionados a missao e as iniciativas espirituais da associagao.

VI - Representar, em carater institucional e honorario, a associagdo em eventos e cerimdnias de
natureza espiritual, promovendo a identidade e os valores do CURA-TE.

VII - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

VIII - Auxiliar o Presidente em suas atividades;

IX - Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente e, em caso
de vacancia, assumir o cargo até nova eleigao.

Artigo 26. Compete ao Diretor Administrativo a pratica dos seguintes atos:

| - Administrar e supervisionar todas as atividades de natureza administrativa, financeira, contabil e
logistica da associagao.

Il - Elaborar, em conjunto com a equipe, 0 orgamento anual, planos e metas administrativas,
monitorando a execucao das receitas e despesas e apresentando relatorios periddicos a Diretoria
Executiva e a Assembleia Geral.

Ill - Coordenar a gestao de recursos humanos, englobando a selegao, contratagéo, treinamento e
avaliacao dos funcionarios, em conformidade com as normas trabalhistas e as necessidades
institucionais.

IV - Zelar pela organizagao, manutencao e seguranca dos registros, documentos e demais ativos
administrativos da associacao.

V - Representar a associagao, perante 6rgaos publicos, privados e entidades parceiras, em matérias
administrativas e financeiras, assegurando a transparéncia e a regularidade dos atos de gestao.

Artigo 27. As atribuicdes dos Diretores poderao ser complementadas ou ajustadas mediante
deliberacao da Assembleia Geral, em conformidade com este Estatuto e a legislagao vigente.

Artigo 28. O Diretor Administrativo e o Diretor Espiritual deverdao atuar de forma integrada,

promovendo a cooperagao mutua e o alinhamento de suas agoes com os objetivos institucionais do
CURA-TE.

CAPITULO VII - DO PRESIDENTE ESPIRITUAL FUNDADOR EMERITO
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Artigo 29. O cargo de Presidente Espiritual Fundador Emérito é reservado a pessoa que, na data
fundagdo da associagao, participou de sua idealizagdo e consolidagdo, conferindo-lhe posic
honorifica e vitalicia, enquanto manifestar interesse em exercer suas atribuigoes.

Paragrafo tnico: O titulo de Presidente Espiritual Fundador Emérito foi conferido a Ronaldo Avila
Akamine, por decisdao unanime da Assembleia Geral de 24/03/2023.

Artigo 30. O Presidente Fundador Honorario permanecera no cargo de forma vitalicia, podendo, a
qualquer tempo, declarar, de forma expressa e fundamentada, o desinteresse em manter o referido
cargo.

Artigo 31. Na hipotese de manifestagao de desinteresse, o Presidente Espiritual Fundador Enérito
podera, por meio de comunicagao formal dirigida a Diretoria Executiva e 8 Assembleia Geral, indicar
outro associado efetivo, que esteja em atividade na associacao ha, no minimo, 5 (cinco) anos, para
suceder-lhe nas atribuigoes inerentes ao cargo, mediante aprovagao da Assembleia Geral, em
conformidade com o disposto neste Estatuto.

Artigo 32. O Presidente Espiritual Fundador Emérito exercera as seguintes atribuigcdes, sem prejuizo
de outras que lhe forem conferidas pela legislagao vigente ou por deliberagio da Assembleia Geral:
| - Indicar, previamente a elei¢ao, os candidatos para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, bem como indicar os candidatos do Conselho de Gestao para tomar posse, observadas as
disposigoes estatutarias e regimentais;

Il - Presidir, de forma consultiva, as reunides da Diretoria Executiva e dos demais orgaos deliberativos
da associagao, podendo intervir com voz e voto quando julgar oportuno;

Il - Zelar pela observancia dos principios, objetivos e valores fundacionais da associagéo, atuando
como guardiao da sua identidade institucional;

IV - Assessorar e acompanhar os trabalhos dos 6rgdos de administragdo, emitindo pareceres,
recomendacoes e orientagbes que contribuam para o aprimoramento da gestao e a consecugao dos
fins sociais;

V - Representar a associagao, em carater honorario, em eventos institucionais, cerimoniais e outras
ocasioes que requeiram a presenca de sua autoridade fundacional;

VI - Promover, quando necessario, a revisao e atualizagdo dos fundamentos estatutarios, de modo a
assegurar a preservagao da missao e dos valores que nortearam a fundacao da associagao;

VII - Exercer outras atribui¢oes que lhe sejam inerentes ao cargo, na forma da legislacao aplicavel e
deste Estatuto.

Artigo 33. O Presidente Espiritual Fundador Emérito, embora detenha fungao consultiva e honoraria,
podera, a seu critério e em igualdade de condigdes com os demais candidatos, concorrer ao cargo
de Presidente da Diretoria Executiva, desde que:

| - Esteja em pleno gozo de seus direitos estatutarios e ndo haja impedimento legal ou estatutario
para sua candidatura;

Il - Atenda aos requisitos e condigdes previstos neste Estatuto para a candidatura aos cargos
eletivos;

Il - Sua candidatura seja formalmente inscrita e submetida aos procedimentos eleitorais, conforme
definido nos dispositivos estatutarios aplicaveis.

Artigo 34. Caso eleito para o cargo de Presidente da Diretoria Executiva, o Presidente Espiritual
Fundador Emérito acumularé as atribuigdes inerentes a esse cargo, sem prejuizo das prerrogativas e
fungoes fundacionais que lhe sao proprias, devendo atuar em consonéncia com os principios e
objetivos do CURA-TE.
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CAPITULO Vil - DA SUCESSAO DO CARGO DE PRESIDENTE ESPIRITUAL FUNDADOR EMER

automaticamente ocupado pelo Diretor Espiritual, o qual passara a exercer, cumulativamente, as
atribuicoes inerentes ao cargo de Presidente Espiritual Fundador Emérito, preservando a
continuidade dos fundamentos e valores fundacionais da associagao.

Artigo 36. O Diretor Espiritual que assumir a sucessao devera, no prazo de 30 (trinta) dias, convocar
a Diretoria Executiva para formalizar sua transicdo ao cargo, submetendo-se, se necessario, a
ratificacao da Assembleia Geral, a fim de atualizar os registros estatutarios e comunicar os Membros
Associados.

Artigo 37. Caso o Diretor Espiritual ndo esteja em condigdes de assumir o cargo ou manifeste
expressa renuncia, devera, por meio de comunicagao formal dirigida & Diretoria Executiva e a
Assembleia Geral, indicar outro associado efetivo, que esteja em atividade na associagdo ha, no
minimo, 5 (cinco) anos, para assumir as atribuigdes inerentes ao cargo de Presidente Espiritual
Fundador Emérito, mediante aprovacédo da Assembleia Geral, em conformidade com o disposto
neste Estatuto.

Artigo 38. As disposigoes deste artigo nao prejudicam os demais dispositivos estatutarios relativos
avacancia e a reposicao dos cargos da estrutura organizacional do CURA-TE.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 39. O Conselho Fiscal é 6rgao de fiscalizagdo do CURA-TE e serd composto por 03 (trés)
Membros Associados eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 03 (trés) anos, podendo ser
reeleitos sem limitacao de vezes, os quais nao poderao ocupar simultaneamente outro cargo nos
orgaos de administragao, bem como ndo poderdo ser remunerados.

Paragrafo unico. O Presidente Espiritual Fundador Emérito indicara os candidatos ao cargo de
Conselheiro Fiscal.

Artigo 40. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar a gestao financeira e administrativa da Associagao, examinando toda a documentagao
contabil;

Il - Emitir parecer sobre o balango anual e a previsao orcamentaria;

Il - Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva em detrimento as missoes, visdes e valores do CURA-
TE.

Artigo 41. O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por ano, no més de fevereiro,
juntamente com a Diretoria Executiva, para apreciar as contas da Associacao, para posterior
encaminhamento, deliberagao e aprovagao pela Assembleia Geral.

CAPITULO X - DO CONSELHO DE GESTAO

Artigo 42. O Conselho de Gestao se constitui como um érgéo colegiado que detém atribuigoes que
nao sao exclusivas da Assembleia Geral, formado para garantir uma instancia de deliberacao interna
independente, que possibilite agilidade no processo de tomada de decisdes estratégicas e que faca
cumprir os planos de trabalho e metas do CURA-TE.

7
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Artigo 35. No caso de falecimento do Presidente Espiritual Fundador emérito, o cargo se‘r’éﬁw_k
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Artigo 43. Sao responsabilidades do Conselho de Gestao: 1 A/ J

I - Definir e executar os objetivos estratégicos alinhados a missao e as finalidades institucionais; oy

Il - Submeter as propostas de alteragoes ou reformas estatutarias para aprovacao inicial da Diretoria™"

Executiva e, sendo aceita, encaminhar para deliberacao da Assembleia Geral,

111 - Auxiliar a Diretoria Executiva no encargo de zelar para que os principios e os valores do CURA-TE
sejam elementos norteadores da cultura organizacional;

IV - Auxiliar a Diretoria Executiva para que as finalidades sociais da associagao funcionem como
blssola de seu desempenho;

V - Apoiar a Diretoria Executiva nas suas atividades;

VI - Envolver-se na mobilizacao de recursos adequados aos propoésitos da associacao e na
divulgacao de sua missao;

VII - Garantir a integridade legal e ética dentro da associacao, zelando para que as politicas e as
normas sejam cumpridas, bem como o atendimento as leis e as prestagoes de contas diversas;

VIII - Organizar estrategicamente as diretorias que compoe o Conselho de Gestao;

IX - Indicar coordenadores para auxiliar nas atividades das diretorias.

Artigo 44. Os integrantes do Conselho de Gestao serao indicados pelo Presidente Espiritual
Fundador Emérito, com mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos sem limitacao de vezes.

Artigo 45. O Conselho de Gestao sera composto pelos seguintes conselheiros e fungdes:

I - Conselheiro Administrativo: compete coordenar e garantir o pleno funcionamento da contabilidade
fiscal, financeira, juridica, obras e Recursos Humanos;

Il - Conselheiro da Assisténcia Espiritual: compete coordenar e garantir o pleno funcionamento das
atividades e trabalhos espirituais do CURA-TE;

1l - Conselheiro de Ensino: compete promover, coordenar e acompanhar a implantacao dos cursos
ministrados no CURA-TE.

IV - Conselheiro Social e Cultural compete promover coordenar e acompanhar os projetos e eventos
sociais, assistenciais, ambientais, artisticos e culturais no CURA-TE;

V - Conselheiro de Comunicacgao: compete coordenar e acompanhar as atividades de comunicacao,
em especial promover a imagem do CURA-TE perante os 6rgaos de imprensa e a sociedade;

VI - Conselheiro Comercial: promover e coordenar as atividades e politicas, alinhadas aos objetivos
estratégicos do CURA-TE.

Paragrafo unico. Compete a cada conselheiro elaborar anualmente planos de trabalho e metas para
sua area, avaliando resultados e propondo melhorias a Diretoria Executiva.

Artigo 46. O Conselho de Gestao reunir-se-a, ordinariamente, uma (01) vez por ano, no més de
fevereiro e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 47. As reunides do Conselho de Gestao serao convocadas pelo Conselheiro Administrativo ou
arequerimento de um tergo (/3) de seus membros, instalando-se com a presenga minima de 3 (trés)
conselheiros.

Artigo 48. As deliberacoes do Conselho de Gestao serao tomadas por maioria simples de votos, com
registro em ata. E, em caso de empate, o voto de desempate cabera ao Conselheiro Administrativo.

CAPITULO XI - DO CODIGO DE ETICA E DO COMITE DE ETICA

Art. 49. O Comité de Etica tera um Presidente, eleito entre seus membros na primeira reunizo do
mandato, com as seguintes atribuicoes:
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| - Convocar e presidir as reunioes do Comité;
Il - Garantir o cumprimento dos procedimentos previstos neste Estatuto e no Cdédigo de Etica;
Il - Representar o Comité de Etica em suas relagoes internas e externas.

Art. 50. As reunides do Comité de Etica serdo convocadas pelo Presidente do Comité ou por
solicitacao de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros, sendo necessaria, no minimo, 1 (uma)
reuniao ordinaria anual e tantas extraordinarias quanto necessarias.

§ 1° As deliberacoes das 2 (duas)Turmas do Comité serao tomadas por maioria simples de votos,
com registro em ata.

§ 2° As reunides podem ser realizadas de forma presencial ou virtual, desde que garantido o sigilo e
a confidencialidade das discussoes.

§ 3° O membro do Comité que estiver diretamente envolvido com a denuncia ou com o denunciado
devera se manifestar nesse sentido, indicando-se como impedido a participar do julgamento do caso.

Art. 51. Os processos de apuracao de infragoes éticas observarao os seguintes procedimentos:
I - Recebimento da denuncia por canal oficial, com garantia de confidencialidade e, se solicitado,
anonimato do denunciante;
Il - Analise preliminar da denuncia para verificar sua admissibilidade e, caso se entenda a
possibilidade de composigao passar, aos itens “a” e “b” antes de seguir ao item “Ill”;

a) Oitiva das partes;

b) Mediagao e conciliagao, caso as partes tenham se disposto a isso.
111 - Notificagcao do denunciado, garantindo-lhe acesso aos fatos narrados e prazo para apresentagao
de defesa prévia;
IV - Instrugao processual, incluindo a coleta de depoimentos e provas, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa;
V - Realizacao de sessao de deliberagao e julgamento, por maioria simples, emitindo decisao
fundamentada, que sera registrada em ata e que decidira sobre eventual aplicagdo de sangdes ou 0
arquivamento do caso;
VI - Comunicacao da decisao por escrito as partes envolvidas e a Diretoria Executiva.
§ 1° O infrator tera direito de recorrer da decisdo do Comité de Etica & Assembleia Geral, no prazo de
15 (quinze) dias uteis a partir da comunicacgao.
§ 2° Nos casos em que a infragcao envolver possivel crime, o Comité devera encaminhar a dendncia
as autoridades competentes.

Art. 52. Consideram-se infragoes ao Caodigo de Etica:

I - Descumprimento de qualquer norma ou principio estabelecido no Cédigo de Etica ou no Estatuto
do Cura-te;

Il - Atos de discriminacgao, assédio moral ou sexual, ou violéncia de qualquer natureza;

Il - Uso inadequado ou indevido do patrimdnio, marca, nome e recursos do CURA-TE;

IV - Divulgacao nao autorizada de informacgoes confidenciais ou privilegiadas;

V - Pratica de atos ilicitos ou antiéticos que prejudiguem a reputacéo da instituigao.

Art. 53. A aplicacao das penalidades observara os seguintes critérios:
| - Gravidade da infragdo cometida;

Il - Circunstancias em que a infragao ocorreu;

Il - Histérico do infrator na instituicao;

IV - Impacto causado a imagem e funcionamento do CURA-TE.
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Art. 54. As sangoes aplicaveis pelo Comité de Etica, considerando a gravidade da infragdo e as\ R.I.D.J,
circunstancias do caso, incluem: . //
| - Adverténcia verbal ou escrita

I - Multa ou ressarcimento de danos causados ao CURA-TE;

Il - Suspensao temporaria das atividades na instituicao;

IV - Exclusao dos quadros da instituicao.

§ 1° Toda sanc¢do devera ser comunicada por escrito ao infrator, com detalhamento das razoes e
fundamentacao da decisao.

§ 2° O infrator tera o direito de recorrer da decisao a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias

Uteis, que decidira em carater definitivo.

Art. 55. O Comité de Etica podera propor revisdes ao Codigo de Etica, a serem submetidas 2
aprovacao da Diretoria Executiva e ratificacao pela Assembleia Geral.

CAPITULO XII - DA PERDA DE QUALIDADE DOS CARGOS DE DIRETOR E CONSELHEIRO

Artigo 56. A perda do cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa reconhecida em procedimento
disciplinar, ficando comprovado:

I - Grave violagao as disposigoes estatutarias, regimentos ou qualquer deliberagao dos 6rgaos do
CURA-TE;

Il - Malversagao ou dilapidagao do patriménio social;

11 - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada a 03 (trés) reunioes ordinarias
consecutivas, sem expressa comunicagao dos motivos da auséncia a secretaria do CURA-TE;

IV - Aceitacao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce no CURA-TE;

V - Desrespeitar reiteradamente seus deveres para com O CURA-TE.

§ 1° Definida a justa causa, o Diretor ou Conselheiro sera comunicado, por notificagado extrajudicial,
para que apresente defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados
do recebimento da notificagao;

§ 2° Decorrido o prazo descrito no § 1°, independente de apresentacgao de defesa, a representacgao
serd submetida a Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para tal fim, que
decidira por maioria simples;

CAPITULO XIIl - DA VACANCIA DOS CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 57. Para os fins deste Estatuto, considera-se vacante o cargo quando o titular, por rentncia,
exclusao, impedimento, falecimento ou qualquer outro motivo que o impossibilite de exercer suas
funcoes até o término do mandato, deixar de exercer o cargo.

Artigo 58. Em caso de vacancia de qualquer cargo integrante da Diretoria Executiva, a saber,
Presidente, Diretor Administrativo ou Diretor Espiritual, devera ser convocada, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, uma Assembleia Geral Extraordinaria para proceder a elei¢ao do substituto, o qual
exercera o mandato complementar até o término do periodo vigente.

Artigo 59. O associado eleito para preencher a vacancia devera atender a todos os requisitos

estatutarios e assumir integralmente as atribuigoes inerentes ao cargo, em conformidade com as
disposicoes deste Estatuto e do Regimento Interno.
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Artigo 60. Na hipotese de vacancia de qualquer dos 03 (trés) membros do Conselho Fiscal, dever\e?"—:_.__ N
ser convocada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, uma Assembleia Geral Extraordindria para eleger

o substituto, que completara o mandato do titular até a proxima eleicao ordinaria.

«

Artigo 61. Em caso de vacancia de qualquer cargo do Conselho de Gestao, o Presidente Fundador
Honorario, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, devera indicar um associado que satisfaca os
requisitos estatutarios, submetendo a indicagao a aprovacgao da Diretoria Executiva, para que o
indicado exerca as fungoes pelo periodo remanescente do mandato.

Artigo 62. Havendo vacéancia de qualquer membro do Comité de Etica, a Diretoria Executiva
designara, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, um substituto que atenda aos critérios de
composigao estabelecidos neste Estatuto, de modo a manter o nimero minimo de integrantes deste
orgao.

Artigo 63. Os procedimentos para a convocacao, eleigdo e posse dos substitutos, bem como as

demais regras relativas ao preenchimento das vacancias, serao detalhados em Regimento Interno,
aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 64. Os casos omissos ou controvérsias na aplicacdo deste artigo serdo dirimidos pela
Assembleia Geral, em conformidade com a legislacao vigente e os principios estatutarios.

CAPITULO XIV - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Artigo 65. O exercicio social previsto no artigo quarto terd inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a em
31 de dezembro de cada ano, e se pautara por:

| - Observancia dos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficécia;

Il - Adocao de praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencgao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacao no
respectivo processo decisorio;

Il - Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade e dara publicidade ao relatorio de atividades e demonstragoes financeiras, incluidas
as certidoes negativas de débitos federais, estaduais e municipais, inclusive a certiddo da
Previdéncia Social com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a disposicdo
para exame de qualquer associado;

IV - Publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstracoes financeiras, incluindo-se as certidoes negativas de débitos junto a
Receita Federal do Brasil, inclusive INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para exame de
qualquer associado;

V - Realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacao dos eventuais recursos objeto dos instrumentos previstos no artigo sexto, inciso XII, deste
Estatuto;

VI - Os documentos que comprovem a origem de receitas e a efetivagao de despesas do CURA-TE,
bem como a realizagdo de quaisquer outros atos que modifiquem a situagao patrimonial, deverao ser
conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados da data de emissao.

CAPITULO XV - PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS
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Artigo 66. O patrimonio do CURA-TE é constituido por todos os bens maveis, imoveis, veiculos,
acoes, aplicacoes financeiras, donativos, titulos da divida publica e direitos que venha a adquirir por
qualquer meio legal apto a transmissao da posse, titularidade ou propriedade, tendo como fontes de
recursos:

| - As contribuicoes de seus Membros Associados, contribuintes ou benfeitores, podendo receber
doagoes, contribui¢cdes, herancas, legados e qualquer outra modalidade de incentivo de pessoas
fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras, bem como auxilios e
subvengoes governamentais, com vistas a consecucao de seus objetivos e finalidades a que se
destina;

Il - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Puiblico para financiamento de
projetos na sua area de atuacgao;

Il - Os rendimentos de aplicacgoes financeiras ou de exploragao de seu patrimonio, valores originados
de negacios juridicos realizados pelo CURA-TE, como a venda de produtos e a prestacao de servicos
e qualquer outra modalidade de contrato estabelecido com particulares e com entes publicos, bem
como de ac¢Oes praticadas por terceiros, do patrocinio e dos auxilios e subvencgoes;

IV - Recebimentos de direitos autorais;

V - Servigos prestados a associados e a terceiros.

Artigo 67. O CURA-TE nao distribui entre os seus Membros Associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isen¢oes de qualquer natureza, participagoes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, os quais s@o aplicados integralmente na
consecucao de seu objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva.

CAPITULO XVI - DA DISSOLUGAO

Artigo 68. Em caso de dissolugao do CURA-TE, os Membros Associados deliberarao sobre o destino
do remanescente de seu patriménio liquido, a ser incorporado ao de outra entidade de fins analogos.
§1° Caso nao exista entidade que atenda as condigbes previstas no caput deste Artigo, o
remanescente do patriménio liquido do CURA-TE sera destinado, por deliberagdo dos Associados,
para instituicao municipal ou estadual, de fins idénticos ou semelhantes.

§ 2° Nao existindo no Municipio da sede do CURA-TE ou no Estado de Sao Paulo, instituicdo nas
condigoes indicadas no § 1°acima, o que remanescer do seu patrimdnio sera destinado a Fazenda
do Estado ou a Fazenda Federal.

Artigo 69. Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-ao as disposi¢oes legais vigentes.
CAPITULO XVIi - DAS ELEICOES

Artigo 70. Para concorrer aos cargos do CURA-TE o candidato devera ser associado ha pelo menos
01 (um) ano e, obrigatoriamente, estar trabalhando nos servigos voluntérios da associagéo durante
no minimo 01 (um) ano da data da Assembleia Geral eletiva.

§ 1° Compete ao Presidente Espiritual Fundador Emérito, 01 (um) més antes da Assembleia Geral
Ordindria em que se realizardo as eleigdes, fixar nas dependéncias do CURA-TE lista completa dos
candidatos contendo os nomes com os respectivos nimeros de Membros Associados, dando desta
forma publicidade quanto aos que podem votar e serem votados.

§ 2° Para cada cargo a ser preenchido por meio de elei¢ao, deverdo ser indicados pelo Presidente
Espiritual Fundador Emérito ao menos 2 (dois) candidatos.
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§ 3° A Assembleia Geral que realizar a votagdao também dara posse a Diretoria Executiva e apé'*“%

Conselho Fiscal. /a
§ 4° Cada Membro Associado Efetivo tera direito a um voto, o qual é pessoal e intransferivel. O vpto ‘J
podera ser exercido presencialmente, por meio de procuragao ou por meio eletrénico, desde RID. N

previamente regulamentado no Regimento Interno e que o sistema adotado garanta a protegao, 0~ »“’
sigilo e a transparéncia do processo eleitoral, em conformidade com a legislacao vigente.

CAPITULO XVIIl - DAS DOAGOES E CONTRIBUIGOES

Artigo 71. O CURA-TE podera receber doagdes, em dinheiro ou em bens, de pessoas fisicas ou
juridicas que, por afinidade com sua missao e objetivos sociais, desejem contribuir para o
desenvolvimento de suas atividades.

Artigo 72. As doagoes poderao ser realizadas por liberalidade, convénio, contrato ou instrumento
equivalente, nao implicando em obrigatoriedade de contrapartida financeira ou patrimonial por parte
da associacao.

Artigo 73. As doacgoes recebidas serao aplicadas integralmente na consecucgao dos fins sociais do
CURA-TE, nao podendo, em hipotese alguma, ser distribuidas sob a forma de lucros, dividendos ou
qualquer outra vantagem aos associados.

Artigo 74. As doacoes poderao ocorrer mediante transferéncia bancaria, deposito, emissao de
cheque ou por meio de entrega de bens moveis, imoveis ou outros ativos, desde que devidamente
avaliados e formalizados.

Artigo 75. Cada doacao devera ser formalizada por meio de termo de doagao, contrato ou recibo
especifico, no qual conste a discriminagao da natureza, o valor ou a descri¢cao dos bens doados, bem
como as condig¢oes para sua utilizagao.

Artigo 76. A Diretoria Executiva mantera registro atualizado e publico, em sistema de contabilidade

especifico, de todas as doacdes recebidas, com vistas a transparéncia e a prestagao de contas aos
Membros Associados e aos orgaos de controle.

CAPITULO XIX - DA PRESTACAO DE CONTAS DAS DOACOES

Artigo 77. Anualmente, a Diretoria Executiva devera apresentar a Assembleia Geral relatorio
detalhado, acompanhado dos documentos comprobatérios, acerca das doagoes recebidas, sua
destinacao e a aplicagao dos recursos.

Artigo 78. Os referidos relatorios deverao estar disponiveis para consulta de qualguer Membro
Associado, em conformidade com os principios da transparéncia e da publicidade.

CAPITULO XX - DAS DOAGOES COM INCENTIVO FISCAL

Artigo 79. O CURA-TE emitira, sempre que solicitado, os recibos e certificados de doagéo
necessarios para que os doadores possam usufruir dos incentivos fiscais previstos na legislacédo

tributaria vigente.
Presctado §° RTD CP. 6\
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rtigo 80. A emissao de tais documentos obedecera as disposigoes legais aplicaveis, deven
refletir fielmente o valor e a natureza das doagoes, bem como a destinagao dos recursos. 5
J 1M R,

Artigo 81. Fica expressamente proibido o uso da denominacgéao social do CURA-TE em atos que ndo
sejam relacionados ao seu objeto social ou que envolvam o CURA-TE em obrigagdes relativas a
negocios estranhos ao seu objetivo social, especialmente no que tange a prestacao de avais,
endossos, fiangas e caugoes de favor.

CAPITULO XXI - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 82. O presente estatuto social podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo,
por Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria, nos termos do disposto neste estatuto.

Artigo 83. Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-ao as disposicoes legais vigentes.

Artigo 84. Os Membros Associados elegem o foro da Comarca de Sao Paulo, com rentncia a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
Estatuto.

RONALDO AVILA AKAMINE
Presidente da assembleia

WM

Secretario da assembleia
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