ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO UNIVERSALISTA DE REFLEXAO,
ASSISTENCJA E TRATAMENTO ESPIRITUAL - CURA-TE - CNPJ/IMF n°
31.171.222/0001-09

CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, REGIME JURIDICO, DURAGCAO E SEDE
Artigo 1° — CENTRO UNIVERSALISTA DE REFLEXAO, ASSISTENCIA
E TRATAMENTO ESPIRITUAL - CURA-TE, doravante denominada
simplesmente CURA-TE, constitui-se como Associagdo de Direito Privado,
Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos e se regera pelo presente
Estatuto e demais disposicdes regulamentares aprovadas por seus o6rgaos
competentes e, nos casos omissos, por disposicdo da Assembleia Geral.
Artigo 2° - O CURA-TE ¢ sediado na Rua Borges Lagoa, n° 504/508, Vila
Mariana, nesta capital de S. Paulo, CEP 04038-000, podendo estabelecer
representagoes regionais em quaisquer unidades da federacgdo e no exterior,
com vistas ao cumprimento de seus objetivos sociais.

Artigo 3° - A duragdo do CURA-TE sera por tempo indeterminado, podendo,
entretanto, deliberar-se por sua dissolugdo a qualquer tempo, nas condi¢bes
previstas neste Estatuto.

Artigo 4° - O exercicio social coincidira com o ano civil.,

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Artigo 5° - O CURA-TE tem por objetivos promover e defender o respeito aos
valores humanitarios como condicdo essencial de realizagdo da justica social,
promovendo o respeito & cidadania, direitos humanos, dignidade, ética, paz,
Séguranca e preservacao da vida, da espiritualidade e de outros valores
universais, empreendendo agdes de relevancia publica, social e socio
assistencial, prestando servicos e executando programas e projetos voltados
prioritariamente para a garantia e efetivagdo dos direitos, construgdo de novos
direitos, enfrentamento das desigualdades sociais, de forma continuade,
permanente e planejada, dirigido ao publico da politica de assisténcia social,
articulando junto a érgaos publicos a sua defesa.

Artigo 6° - A fim de alcangar seus objetivos 0 CURA-TE se propde a:

l. Prestar servicos e desenvolver atividades, projetos e programas sociais,

assistenciais, filantrépicos, beneficentes, educativos, culturais, recreativos, de
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lazer, e outros correlatos, inclusive fornecendo assisténcia material, humana,

profissional e financeira aos beneficiarios;

Il. Apoiar e/ou promover cursos, conferéncias, congressos, semindrios,
simpdsios, palestras, reuniées e demais eventos que visem a gerar e disseminar
conhecimentos sobre as areas de sua atuagéo;

lil. Desenvolver, apoiar e/ou promover atividades culturais de apoio ao
cumprimento de sua finalidade;

IV. Realizar estudos e pesquisas, atividades de ensino e formagao profissional
dentro das necessidades inerentes a sua atuacgéo;

V. Estabelecer e manter intercAmbio com outras organizacdes e entidades afins,
no pais e no exterior;

VL. Realizar, por conta propria ou terceiros, campanhas, programas, projetos,
eventos e atividades para angariar fundos necessarios 2a manutengdo e
desenvolvimento dos seus obijetivos sociais:

VII. Prestar consultoria e assessoria técnica para elaboragdo, execugédo e
avaliacao de programas, projetos ou servigos relacionados as suas finalidades;

VIII. Prestar servigos, produzir e vender produtos decorrentes de atividade meio,
para a obtengao de receitas a serem aplicadas e investidas na consecucao de
sua finalidade e objetivos sociais:

IX. Captar recursos publicos e privados para o desenvolvimento de suas
atividades;

X. Organizar, incentivar, apoiar e desenvolver praticas de voluntariado e
participagdo consciente da populagéo;

Xl. Editar livros, revistas e periédicos, por todos os meios, inclusive eletrénicos,
e outros instrumentos de comunicacgao, compativeis com seus objetivos sociais,
podendo, igualmente, firmar contratos de distribuic&o das referidas publicacdes
com entidades especializadas ou empresas editoras;

XIl. Manter relagdes, acordos, acordos de cooperagao, convénios, termos de
parceria, termos de colaboragdo e de fomento ou contratos de repasse, em
regime de matua cooperagdo, para a consecucao de finalidades de interesse
publico e reciproco, seja com a. Administragdo Publica ou iniciativa privada,
nacionais ou estrangeiras, bem como estabelecer intercambios, firmar contratos

e outros, desde que o pacto nao implique em sua subordinagao ou vinculagéo a



compromissos e interesses conflitantes com os objetivos do CURA-TE, nem
arrisque sua independéncia.

XIl. Cent_ializar e sistematizar, para fins de disponibilizagido a seus associados
e ao publico em geral, as informagdes, técnicas e contetidos educacionais
originados pelas atividades do CURA-TE;

XIV. Desenvolver, promover eventos, feiras, seminarios, didlogos, bem como
prestar servigos de assessoria e consultoria no Brasil e no exterior, no seu campo
de atuacao;

XV. Levar a efeito as demais atividades relativas a sua area de atuacgao.

CAPITULO lll - DOS ASSOCIADOS

Artigo 7° - O CURA-TE tem nuamero ilimitado de associados, cujo quadro
associativo sera composto por toda pessoa capaz de direitos e deveres, sem
distingdo de qualquer natureza, desde que se proponha a colaborar pela
consecucgao de seus objetivos sociais, podendo ser assim designados:

. Associado Efetivo: Associado responsavel pela manutengdo e
desenvolvimento das atividades CURA-TE, sejam, mediUnicas, assistenciais ou
administrativas, que pague a taxa d= contribuinte e preste trabalho voluntaric.
Também é considerado associado efetivo aquele que so6 dedicar-se ao trabalho
voluntario, acima de 8 horas mensais, justificando no momento o néo pagamento
da taxa. O associado efetivo tera o direito a votar e ser votado;

Il. Associado Colaborador: E o associado que somente paga a taxa de
contribuinte, e ndo preste trabalho voluntario, esse nio tera direito a votar e ser
votado;

lll. Associado Honorario: associados com notério saber nas areas de atuagéo
do CURA-TE, sem direito a votarem e serem votados para qualquer cargo na
estrutura associativo. Sua contribuigdo com o pagamento da taxa sera
voluntaria.

Artigo 8° - Para a obtencdo de recursos e manutencado de suas atividades, o
CURA-TE contara com uma categoria de contribuintes e voluntarios denominada
mantenedores, composta por pessoas juridicas ou fisicas que realizem
contribuicdes em dinheiro ou bens, ou que prestem servigos voluntarios,
Paragrafo unico - Esta categoria no integra o quadro social do CURA-TE, ndo




possuindo seus membros a qualidade de associados;

Artigo 9° - Para ingresso no quadro social do CURA-TE é necessario que o
interessado encaminhe pedido de inscrigdo por meio de formulario préprio a
Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - A admissao do associado depende da sujeicdo do mesmo
aos principios que norteiam os objetivos sociais do CURA-TE, da disponibilidade
pessoal para servir e/ou colaborar, sem qualquer direito a titularidade de quota
e/ou fragéo do patriménio da Associacio.

Paragrafo Segundo - A Diretoria Executiva analisara as informacgdes contidas
no formulario e, se atendido o paragrafo anterior, classificara o associado na
forma do artigo 7°.

Artigo 10° - O interessado em associar-se devera participar de todos os moédulos
do “Curso de Formag&o e transformagao”, ter no minimo seis meses de trabalho
voluntario em condigdes previamente estabelecidas pela Diretoria Executiva.
Paragrafo Primeiro - O candidato a Associado Honorario podera ser admitido
no quadro social sem a necessidade de realizar o “Curso de Formacgéao de
Trabalhador”, mas ter prestado contribuigdo expressiva em sua area de atuacéo
como voluntario por 6 (seis meses), cuja admiss&o ocorrera por deliberagéo da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - Em casos excepcionais em que o candidato j& apresente
a qualificagdo de, no minimo, 0 mesmo nivel de conhecimento oferecido pelo
“Curso de Formagao de Trabalhador” e tenha participado por 6 (seis meses) as
atividades voluntarias, a admissdo do associado também podera ocorrer por
deliberagao da Diretoria Executiva.

Artigo 11° - A Assembleia Geral podera criar diferentes classes de contribuigbes
ou taxas para os Associados.

Artigo 12 ° - Sao direitos dos Associados:

l. Participar dos eventos e atividades promovidos pelo CURA-TE;
Il. Votar e ser votado, exceto os honorarios:

lll. Requerer sua demiss&o do quadro social:

IV. Recorrer das decisées da Diretoria Executiva.

V. Propor a criagdo e tomar parte e comissées e grupos de trabalho, quando

eleito ou designados para tais funcoes; e




VL. Ter acesso, mediante pedido esciito, & informagdes de natureza contabil ¢
financeira, bem como aos projetos, relatérios, prestages de contas e resultados
de auditoria.

Artigo 13° - Os deveres dos Associados s&o os previstos na lei, no Estatuto
Social e nas deliberagdes da Diretoria Executiva, mas em especial:

I. Cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades do CURA-TE:
ll. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, observar e respeitar os
regulamentos e deliberagdes e resolugdes dos 6rgdos do CURA-TE:

lll. Comparecer as Assembleias Gerais e as reunides a que for convocado;

IV. Aceitar e exercer com zelo os cargos e comissées para que for eleito ou
designado;

V. Efetuar o pagamento das taxas e contribuicbes previstas.

VI. Somente o associado efetivo podera prestar trabalho espiritual voluntario no
CURA-TE. Enquadra-se nesse conceito de trabalho voluntario as seguintes
caracteristicas: 1. ser voluntério, ou seja, ndo pode ser imposto ou exigido como
contrapartida de algum beneficio concedido pela entidade ao individuo ou & sua
familia; 2. ser gratuito; 3. ser prestado pelo individuo, isoladamente, e ndo como
“subcontratado” de uma organizagao da qual o individuo faga parte e, portanto,
seja por ela compelido a presta-lo:

Paragrafo Unico - O Associado nio responde, solidaria ou subsidiariamente,
pelas obrigagbes do CURA-TE e nio ha, entre os associados, direitos e
obrigacdes reciprocos.

Artigo 14° - A excluséo de associado somente sera admissivel havendo justa
causa, obedecido o disposto neste Estatuto e sé ocorrera a exclusao se for
reconhecida a existéncia de motivos graves, apontados em decisdo
fundamentada pela Diretoria Executiva, que devera votar com a maioria absoluta
dos presentes a reunido convocada para esse fim.

Artigo 15° - Entende-se por motivos graves, entre outros:

I. Descumprir as disposigdes estatutarias, regimentos ou qualquer deliberacio
dos 6rgaos do CURA-TE;

Il. Nao cumprir com as obrigagdes que lhe forem atribuidas;

lll. Praticar atos que comprometam moralmente o CURA-TE, denegrindo sua

imagem e reputagéo:




IV. Proceder com ma administragédo de recursos;

V. Afastar-se injustificadamente das atividades do Cura-te pelo prazo de 01 (um)
ano;

VL. Infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na legislagio vigente.
Paragrafo Primeiro - A pena de exclus&o ser4 aplicada pela Diretoria Executiva,
com base em relatério da Comissédo de Sindicancia, cabendo sempre recurso a
Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias a partir da comunicacgao da
decisdo ao associado excluido.

Paragrafo Segundo - A Comissdo de Sindicancia sera formada por um
Associado Fundador, um membro da Diretoria Executiva e um do Conselho
Fiscal.

Artigo 16° - O Associado que desejar desligar-se espontaneamente do CURA-
TE devera fazé-lo mediante o envio de comunicagao por meio de carta ou e-mail
dirigido & Diretoria Executiva, que promovera seu desligamento imediato, sem
que tal ato dé direito a qualquer exigéncia por parte do CURA-TE.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 17° - A estrutura organizacional do CURA-TE é composta dos seguintes
érgéos de deliberagéo superior (1), direg&o (ll), fiscalizagao (Ill) e administracao
(IV):

l. Assembleia Geral:

Il. Diretoria Executiva;

lll. Conselho Fiscal;

IV. Conselho de Gest3o.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18° - A Assembleia Geral é o orgéo de deliberagéo superior do CURA- TE,
formada por todos os Associados, com poderes para deliberar sobre todas as
atividades relativas ao objeto social e tomar as providéncias que julgarem
convenientes ao desenvolvimento e funcionamento do CURA-TE.

Paragrafo Unico: Cada Associado descrito no “caput” tera direito a 01 (um) voto
em Assembleia Geral.

Artigo 19 ° - Os Associados se reunirdo por convocagao do Presidente ou



quando convocada ou por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Associados,
anualmente, em Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada a cada 12 (doze)
meses e, extraordinariamente, em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
a qualquer tempo.

Paragrafo Unico: Os Associados serdo convocados mediante afixagao de edital
em sua sede social, ou ainda por envio de carta ou e-mail de notificacdo, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias, onde constara a ordem do dia, local, data
e hora da realizagdo da Assembleia.

Artigo 20 ° - Compete a Assembleia Geral:

l. Alterar o Estatuto Social;

Il. Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

lll. Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

VI. Aprovar o relatério anual, as contas e o balango anual apresentados pela
Diretoria Executiva;

V. Fixar a orientagdo geral e aprovar o plano anual de atividades do CURA-
TE;
VL. Apreciar os pareceres e sugestdes do Conselho Fiscal e

VII. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;" ;

VIII. Deliberar sobre entrada e saida de Associado, ressalvado o direito do
Associado de requerer a propria demissdo dos quadros associativos;

IX. Deliberar sobre a dissolucéo, fusio ou incorporagao do CURA-TE: e

X. Deliberar sobre outros assuntos de interesse social e casos omissos.
Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira
convocagdo, com 1/3 (um terco), no minimo, dos Associados, e sem limite
minimo de Associados nas convocagées seguintes, que deliberardo por maioria
simples de votos, ressalvadas as matérias previstas nos itens (Hhe

(111) acima, devendo ter suas atas assinadas pelos presentes.

Paragrafo Segundo - Para as deliberagdes a que se referem os itens (1) e (lll)
acima é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes
a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados e

com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.




Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente, que
escolhera dentre os presentes um secretéario responsavel pelo expediente e pela
redacéo da ata da reunido, que devera ser posteriormente registrada em cartorio.
Paragrafo Quarto — As Assembleias Gerais eletivas deverdo ocorrer com
antecedéncia & data de encerramento dos mandatos da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, fixando o Presidente da Assembleia data futura para posse dos
eleitos, objetivando manter-se a administragdo do CURA-TE durante os
procedimentos registrais.

Artigo 21 ° - A Assembleia Geral podera instituir remuneragao para os membros
da Diretoria Executiva que atuem efetivamente na gestio executiva e para
aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os

casos, as limitagbes legais e os valores praticados pelo mercado.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22 ° - A Diretoria Executiva é orgéo de diregado e supervisdo administrativa
do CURA-TE, sendo composta por um Presidente, um Diretor Espiritual e um
Diretor Administrativo, e serdo eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos sem limitagao.

.Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva reunir-se-a a qualquer tempo, por
convocagao de qualquer um de seus membros, com 5 (cinco) dias de
antecedéncia, sendo dispensada a convocacéo no caso de comparecimento de
todos os seus membros.

Paragrafo Segundo - As deliberacées da Diretoria Executiva seréo tomadas por
maioria simples.

Paragrafo Terceiro - Os membros da Diretoria Executiva serao todos
associados e eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto - O Presidente Espiritual Fundador indicara os candidatos
aos cargos de Presidente, Diretor Espiritual e Diretor Administrativo, dentro da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Quinto: O Presidente espiritual fundador emérito ser indicado
conforme a ata da fundagdo do CU=A-TE, por servigos dedicados de carater
voluntario nas agdes da espiritualidade universalista, na gestdo, manutencao e

no respeito do seu estatuto. A ele caber4 a indicagdo de candidatos a cargos




Artigo 23 ° - Compete a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir o Estatuto
Social, as deliberagdes da Assembleia Geral e, por obrigacao, assistir e auxiliar
o Presidente na administragéo da Associagdo, bem como:

l. Fixar a orientag&do geral e aprovar o plano anual de atividades do CURA-TE;
Il. Deliberar sobre a participacdo do CURA-TE em outras associagoes, desde
que possuam objetivos assemelhados:

lll. Criar departamentos especificos para execugéo de servigos necessarios ao
atendimento dos fins sociais, distribuindo de forma equanime as atividades
desenvolvidas e deliberando de forma colegiada, sob a coordenacgdo do
Presidente;

VI. Solicitar reunides, relatérios, bem como toda e qualquer informagao relativa
a propostas e ao desempenho de projetos;

V. Analisar e aprovar balancetes contaveis mensais:

VL. Decidir sobre outros assuntos referentes a ad ministragcdo do CURA-TE.
Artigo 24 ° - Compete ao Presidente a pratica dos seguintes atos:

l. Representar ativa e passivamente o0 CURA-TE, em Juizo ou fora dele, nos
termos e nos fins da legislacdo vigente e do Estatuto Social, podendo outorgar
poderes “ad juditia” e “ad negotia” especificos para procuradores;

Il. Convocar e presidir reunides da Diretoria, votando como Diretor, assim como
exercendo o direito de voto de qualidade nos casos de empate ou indefinigoes;
lll. Administrar os recursos e bens do CURA-TE tendo em vista seus objetivos
sociais;

IV. Movimentar contas bancarias, aplicacgdes financeiras, emissdo de cheques e
demais atos necessarios isoladamente:

V. Contratar e demitir os funcionarios do CURA-TE, fixando suas atribuicdes e
remuneragao;

VL. Exercer o controle financeiro e administrativo, levantar balancgos, elaborar o
orcamento e promover a elaboracdo e assinatura dos balangos mensais e
anuais;

VII. Indicar os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, bem como nomear os membros dos cargos do Conselho de Gestao;
VIIl. Designar associados para desempenhar tarefas especificas;

IX. Contratar profissionais habilitados para atuar nas Diretorias constituidas para
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realizar a gestao de projetos do CURA-TE e contratar prestadores de servigos;
X. Acompanhar os trabalhos das Diretorias e dos Departamentos que compdem
a estrutura organizacional do CURA-TE e auxiliar na elaboragéo de regimento
interno caso necessario;

Xl. firmar documentos juntamente com outros Diretores para atender as
necessidades e objetivos do CURA-TE;

XIl. Praticar todos os atos normais de gestdo e administracdo, necessarios ac
bom funcionamento do CURA-TE.

Artigo 25 ° - Compete ao Diretor Espiritual:

I. substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e impedimentos;

Il. Auxiliar o Presidente em suas atividades espirituais, atender e desempenhar
fungGes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente e, em caso de
vacancia, assumir o cargo.

lll. Organizar toda a atividade espiritual do CURA-TE, nomear e encarregar
associados a serem facilitadores das atividades espirituais, bem como zelar por
todas.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 26 ° - O Conselho Fiscal é 6rgdo de fiscalizagdo do CURA-TE e sera
composto por 03 (trés) associados eleitos em Assembleia Geral, com mandato
de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos sem limitagdo de vezes, os quais nao
poderao ocupar simultaneamente outro cargo nos orgéos de administragdo, bem
como, ndo poderao ser remunerados.

Paragrafo Unico - O Presidente em gestao indicara os candidatos ao cargo de
Conselheiro Fiscal.

Artigo 27 ° - Compete ao Conselho Fiscal:

. Fiscalizar a gestao financeira e administrativa da Associagao, examinando toda
a documentacgao contabil;

Il. Emitir parecer sobre o balango anual e a previsao orcamentaria;

lll. Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva em detrimento As missdes, visdes
e valores do CURA-TE.

Artigo 28 ° — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano,

no més de abril, juntamente com o Presidente, para apreciar as contas da
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Associagéo, para posterior encaminhamento, deliberacdo e aprovacido pela
Assembleia Geral.

CAPITULO Vil - DO CONSELHO DE GESTAO

Artigo 29 ° - O Conselho de Gestéo se constitui como um 6rgédo colegiado que
detém atribuicbes que ndo sdo exclusivas da Assembleia Geral, formado para
garantir uma instancia de deliberagdo interna independente, que possibilite
agilidade no processo de tomada de decisGes estratégicas e que faga cumprir os
planos de trabalho e metas do CURA-TE.

Artigo 30 ° - Sao responsabilidades do Conselho de Gestao:

I. Definir e executar os objetivos estratégicos alinhados a missao e as finalidades
institucionais;

Il. Submeter as propostas de alteragdes ou reformas estatutarias para aprovagao
inicial da Diretoria Executiva e, sendo aceita, encaminhar para deliberacéo da
Assembleia Geral;

lll. Auxiliar a Diretoria Executiva no encargo de zelar para que os principios e os
valores do CURA-TE sejam elementos norteadores da cultura organizacional:
IV. Auxiliar a Diretoria Executiva para que as finalidades sociais da associagao
funcionem como bussola de seu desempenho;

V. Ratificar os membros dos 6rgédos de Administragao indicados pelo Presidente;
VL. Apoiar a Diretoria Executiva nas suas atividades:

VIl. Envolver-se na mobilizagdo de recursos adequados aos propdésitos da
associacao e na divulgagao de sua missdo;

VIIl. Garantir a integridade legal e ética dentro da associagao, zelando para que
as politicas e as normas sejam cumpridas, bem como o atendimento as leis e as
prestagoes de contas diversas;

Xl. Organizar estrategicamente as diretorias que compée o CG;

X. Indicar coordenadores para auxiliar nas atividades das diretorias.

Artigo 31 ° - Os integrantes do Conselho de Gestdo serdo nomeados e
destituidos pelo Presidente, com mandato de 3 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos sem limitagdo de vezes.

Artigo 32° -

O Conselho de Gestao sera composto pelos(as) seguintes facilitadores (as) e
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funcoes:

I. Facilitador (a) Administrativo: compete garantir o pleno funcionamento da
contabilidade fiscal, financeira, juridica, obras e Recursos Humanos:

Il. Facilitador (a) da Assisténcia Espiritual: compete garantir o pleno
funcionamento das atividades e trabalhos espirituais do CURA-TE:

lll. Facilitador (a) do Ensino: promover, e acompanhar a implantagio de todos
os cursos do CURA-TE;

IV. Facilitador (a) Social e Ambiental: promover e acompanhar os projetos
sociais, assisténcias, ambientais, artisticos e culturais no CURA-TE:

V. Facilitador de Comunicagdo compete coordenar e acompanhar as atividades
de comunicagdo, em especial promover a imagem do CURA- TE perante os
orgéos de imprensa e a sociedade.

VI. Facilitadoria Comercial: promover as atividades e politicas das areas
comerciais, alinhados aos objetivos estratégicos do CURA-TE:

Paragrafo Unico: Compete a cada Facilitadoria: Elaborar anualmente planos
de trabalho e metas para sua area, avaliando resultados e propondo melhorias
a Diretoria.

Artigo 33° - O Conselho de Gest&o reunir-se-a, ordinariamente, duas (02) vezes
por ano, nos meses de janeiro e julho e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Artigo 34° - As reunides do Conselho de Gestdo serdo convocadas pelo
Presidente ou a requerimento de um tergo (I/3) de seus membros, instalando-se
com a presenga minima de 3 (trés) conselheiros.

Artigo 35° - As deliberagdes do Conselho de Gestéo serdo tomadas por maioria
simples de votos, com registro em ata.

CAPITULO IX - DA PERDA DE QUALIDADE OU RENUNCIA DE DIRETORES
E CONSELHEIROS

Artigo 36° - A perda do cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa
causa reconhecida em procedimento disciplinar, ficando comprovado:

I. Grave violagdo as disposigdes estatutarias, regimentos ou qualquer
deliberagéo dos 6rgaos do CURA-TE;
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Il. Malversagéo ou dilapidagdo do patriménio social;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nio justificada a 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da
auséncia a secretaria do CURA-TE;

VI. Aceitagéo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce no CURA-TE;

V. Desrespeitar reiteradamente seus deveres para com O CURA-TE.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o Diretor ou Conselheiro sera
comunicado, por notificagdo extrajudicial, para que apresente defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de vinte dias, contados do recebimento da
notificagéo;

Paragrafo Segundo - Decorrido o prazo descrito no paragrafo anterior,
independente de apresentagdo de defesa, a representacdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para tal fim, que
decidira por maioria simples;

Paragrafo Terceiro — Em caso de rentncia de qualquer membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, o cérgo sera preenchido por decisdo da
Assembleia Geral Extraordinaria especifica, convocada no prazo de 30 (trinta)
dias, sendo o mandato do substituto complementar ao do renunciante;
Paragrafo quarto - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria
Executiva ou, em uitimo caso, qualquer associado, podera convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria espe'ciﬁca, convocada no prazo de 20 (vinte)
dias, a fim de se eleger os substitutos, que cumprirdo mandato complementar ao
do renunciante. ‘
CAPITULO X - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
Artigo 37° - O exercicio social previsto no artigo quarto tera inicio em 1° de
janeiro e encerrar-se-4 em 31 de dezembro de cada ano, e se pautara por: _
I. Observancia dos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,

da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia:

Il. Adog&o de praticas de gestéo administrativa, necessarias e suficientes a coibir _ |

a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
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pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio:

lll. Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao relatério de atividades e
demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos federais,
estaduais e municipais, inclusive a certiddo da Previdéncia Social com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, colocando-os & disposi¢do para
exame de qualquer associado;

IV. Publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragbes financeiras, incluindo-se as
certidOoes negativas de débitos junto a Receita Federal do Brasil, inclusive INSS
e ao FGTS, colocando-os a disposigéo para exame de qualquer associado;

V. Realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto dos instrumentos previstos
no artigo sexto, inciso Xll, deste Estatuto;

VI. Os documentos que comprovem a origem de receitas e a efetivagdo de
despesas do CURA-TE, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos que
modifiquem a situagéo patrimonial, deverzo ser conservados em boa ordem, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados da data de emissao.

CAPITULO XI - PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 38° - O patriménio do CURA-TE é constituido por todos os bens moéveis,
iméveis, veiculos, agdes, aplicagdes financeiras, donativos, titulos da divida
publica e direitos que venha a adquirir por qualquer meio legal apto a
transmissdo da posse, titularidade ou propriedade, tendo como fontes de
recursos:

l. As contribuicées de seus associados, contribuintes ou benfeitores, podende
receber doagdes, contribuigdes, herangas, legados e qualquer outra modalidade
de incentivo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, nacionais
e estrangeiras, bem como auxilios e subvengdes governamentais, com vistas a
consecugao de seus objetivos e finalidades a que se destina:

Il. Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico
para financiamento de projetos na sua area de atuacio;

lll. Os rendimentos de aplicacdes financeiras ou de exploragdo de seu
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patrimdnio, valores originados de negdcios juridicos realizados pelo CURA-TE,
como a venda de produtos e a prestagdo de servicos e qualquer outra
modalidade de contrato estabelecido com particulares e com entes publicos, bem
como de agbes praticadas por terceiros, do patrocinio e dos auxilios e
subvencoes;

IV. Recebimentos de direitos autorais:

V. Servigos prestados a associados e a terceiros.

Artigo 39°- O CURA-TE nao distribui entre os seus ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, os quais sdo aplicados integralmente na
consecucao de seu objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao

de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

CAPITULO XIl - DA DISSOLUGAO

Artigo 40° - Em caso de dissolugdo do CURA-TE, os Associados deliberario
sobre o destino do remanescente de seu patriménio liquido, a ser incorporado
ao de outra entidade de fins analogos.

Paragrafo Primeiro - Caso nao exista entidade que atenda as condigbes
previstas no caput deste Artigo, o remanescente do patriménio liquido do CURA-
TE sera destinado, por deliberagdo dos Associados, para instituicdo municipal
ou estadual, de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo Segundo - N3o existindo no Municipio da sede do CURA-TE ou no
Estado de Sao Paulo, instituicido nas condi¢gdes indicadas no Paragrafo
primeiro acima, o que remanescer do seu patriménio sera destinado a Fazenda
do Estado ou & Fazenda Federal.

Artigo 41° - Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-ao as disposigdes legais
Vigentes.

CAPITULO XIll - DAS ELEICOES
Artigo 42° - Para concorrer aos cargos no CURA_TE o candidato devera ser

associado ha pelo menos trés (3) anos e, obrigatoriamente, estar trabalhando
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nos servicos voluntarios da casa durante o minimo trés (3) anos™
comprovadamente, através do sistema de controle interno do CURA-TE, da
data da Assembleia Geral eletiva.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Presidente Espiritual Fundador, dois meses
antes da Assembleia Geral Ordinaria em que se realizardo as eleigdes, fixar nas
dependéncias da associagéo lista completa dos candidatos contendo os nomes
com os respectivos nimeros de Associado, dando desta forma publicidade
quanto aos que podem votar e serem votados.

Paragrafo Segundo - Para cada cargo a ser preenchido por meio de eleigéo, os
candidatos deveré&o ser indicados pelo Presidente Espiritual Fundador ao menos
2 candidatos concorrentes para cada fungéo.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral que realizar a votacdo também dara
posse a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

Paragrafo Quarto - Cada Associado tera direito a um voto, de forma pessoal e
intransferivel, exigindo-se o seu comparecimento pessoal no dia da votagao, néo
sendo admitido o voto por procuragdo ou outro meio semelhante.

Paragrafo Quinto - Os membros eleitos na Ultima eleicdo registrada,

permanecerao em seus cargos e fungées até o término de seus mandatos.

CAPITULLO XIV - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 43 ° - Fica expressamente proibido o uso da denominagéo social do
CURA-TE em atos que n&o sejam relacionados ao seu objeto social ou que
envolvam o CURA-TE em obrigacdes relativas a negocios estranhos ao seu
objetivo social, especialmente no que tange a prestacdo de avais, endossos,
fiangas e caugbes de favor.

Artigo 44° - O presente estatuto social podera ser reformado no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por Assembleia Geral Extraordinaria convocada
especialmente para esse fim, nos termos do disposto neste estatuto.

Artigo 45° - Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-ao as disposigbes legais
vigentes.

Artigo 45° - Os Associados elegen: o foro da Comarca de Sdo Paulo, com
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Estatuto.



'

Artigo 47° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro perante

o rta\rio’ e Registro competente.
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